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Zertifikat seit 2018

ZF Group
Friedrichshafen, Passau, Schweinfurt, Schweinfurt Services, Saarbrücken, Multidivisionsstandort Lemförde

Graf-von-Soden-Platz 1, 88046 Friedrichshafen

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 10.12.2021
bestätigt.
ZF ist ein weltweit aktiver Technologiekonzern und liefert Systeme
für die Mobilität von Pkw, Nutzfahrzeugen und Industrietechnik. ZF
lässt Fahrzeuge sehen, denken und handeln und bietet umfassende
Produkt- und Software-Lösungen für Fahrzeughersteller sowie für
Anbieter von Transport- und Mobilitätsdienstleistungen. ZF
elektrifiziert Fahrzeuge unterschiedlichster Kategorien und trägt mit
seinen Produkten dazu bei, Emissionen zu reduzieren, das Klima zu
schützen und die Mobilität sicherer zu machen. 
Das Unternehmen ist mit mehr als 150.000 Mitarbeitern an rund 270
Standorten in 42 Ländern vertreten. Im Jahr 2020 hat ZF einen
Umsatz von 32,6 Milliarden Euro erzielt.
Als ein aktiver Teil der Gesellschaft steht ZF im Dialog mit der
Öffentlichkeit und den Mitarbeitern. Die auditierten Standorte
Friedrichshafen, Passau, Schweinfurt, Schweinfurt Services,
Saarbrücken sowie Lemförde tragen mit ihren Produktions- und
Entwicklungsaufgaben maßgeblich zum Erfolg des Konzerns bei.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 34000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges
Anliegen und deshalb fester Bestandteil unserer Personalstrategie.
Wir pflegen eine Kultur des Miteinanders und legen Wert auf ein
gutes Arbeitsklima, in dem unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sich gerne engagieren. Unseren guten Ruf als attraktiver Arbeitgeber
möchten wir auch in Zukunft ausbauen und hoch qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an unser Unternehmen binden. Das
Unternehmen fördert die Mitarbeiter in Bezug auf Qualifikation,
Leistung, Einsatzbereitschaft und Mobilität. Dazu werden wir bereits
bestehende Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf stetig weiterentwickeln sowie neue Angebote integrieren. Nur
so gelingt es uns, unseren hohen Standard an Innovationskraft und
betrieblichem Know-how kontinuierlich zu steigern.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Sehr flexible Möglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung und
Arbeitsreduzierung im indirekten Bereich. Praktikable Lösungen auch
im Schichtbetrieb
Konzernbetriebsvereinbarung "ZF Elternzeit" sowie "ZF Sabbatical"
Betriebvsvereinbarung "Mobiles Arbeiten" an den auditierten
Standorten
Sozialer Karrierebaustein
Anbindung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
familienbedingter Auszeit
"Elternzeit für Väter" ist ein wesentlicher Bestandteil des Programms
Gut etablierte Beratungsangebote für berufliche und private
Krisensituationen
Angebote zur Kinderbetreuung (Betriebs-Kindertagesstätte in
Friedrichshafen, Belegplätze in Passau und Saarbrücken),
Ferienprogramme an allen Standorten
Familienservice famPlus deutschlandweit verfügbar - Unterstützung
und Begleitung von Familie und Beruf in allen Bereichen
Unterstützungsangebote und Informationen zum Thema Pflege sowie
"betriebliche Pflegelotsen" vor Ort

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Flexibilisierungsmöglichkeiten durch Pools in der Produktion
ausbauen und Selbststeuerung in den Teams fördern
Umwandlung von Gehalt in Urlaubstage
"New Work" - Wie arbeiten wir zukünftig zusammen?
Prüfung bestehende Regelungen für mobiles/hybrides Arbeiten für
die Zeit nach der Pandemie
Informationen und Kommunikation zu Beruf und Familie wird
zielgruppengerecht und leicht auffindbar zur Verfügung gestellt
Gemeinsame Kultur hinsichtlich "Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben" weiterentwickeln
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in lebensphasenbedingter Auszeit
noch besser an das Unternehmen anbinden
Ausweitung betrieblicher Angebote zur Kinderbetreuung und Pflege
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