GRI-Inhaltsindex

Der ZF-Nachhaltigkeitsbericht ist Teil des ZF-Geschéafts-  Er richtet sich an Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten, Politik, Dieser Bericht wurde in Anlehnung an die GRI-

berichts 2023. Die nichtfinanziellen Informationen Behorden und alle, die sich Uber die Werte und Standards 2021 erstellt.

beziehen sich auf das Geschaftsjahr 2023 und sind Grundsatze sowie die Nachhaltigkeitsziele und

nicht zur externen Prifung vorgelegt worden. -aktivitaten von ZF informieren wollen.
GRI-Standard Seiten Auslassung/Kommentar
GRI 1: Grundlagen 2016
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

GRI 2-1 Organisationsprofil 3, 75 ff.

GRI 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation bertcksichtigt werden 110

GRI 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle 01. Jan 2023 bis 31. Dez. 2023; jahrlicher Bericht;
E-Mail-Kontakt: sustainability@zf.com

GRI 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen - Wo Informationen aktualisiert wurden, ist im

entsprechenden Absatz oder durch erlauternde
FuBnoten angegeben.

GRI 2-5 Externe Priifung - Keine externe Priifung durchgefiihrt.




GRI-Standard Seiten Auslassung/Kommentar
Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

GRI 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschéaftsbeziehungen 75 ff.

GRI 2-7 Angestellte 51/52, 81

GRI 2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind 51
Unternehmensfiihrung

GRI 2-9 Fuhrungsstruktur und Zusammensetzung 8,77

GRI 2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten Kontrollorgans 76 ff.

GRI 2-11 Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans 77

GRI 2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung von Auswirkungen 35

GRI 2-13 Delegation der Verantwortung fur das Management von Auswirkungen 35

GRI 2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung 35

GRI 2-15 Interessenkonflikte 70 ff.

GRI 2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen 70

GRI 2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans 76-78

GRI 2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans 165 f.

GRI 2-19 Vergutungspolitik 165 f.




GRI-Standard Seiten Auslassung/Kommentar

GRI 2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergltung 1665 f.

GRI 2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergitung 165 f.
Strategie, Richtlinien und Praktiken

GRI 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung 5-7

GRI 2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen 69 ff., 77

GRI 2-24 Umsetzung politischer Verpflichtungen 33-38

GRI 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 91 ff.

GRI 2-26 Verfahren fur die Einholung von Ratschlagen und die Meldung von Anliegen 70

GRI 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 69 ff.

GRI 2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen 37/38
Einbindung von Stakeholdern

GRI 2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern 36/37

GRI 2-30 Tarifvertrage 52




GRI-Standard Seiten Auslassung/Kommentar

Wesentliche Themen 2021
GRI 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 34
GRI 3-2 Liste der wesentlichen Themen 34
GRI 3-3 Management von wesentlichen Themen 35/36
GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

. . . 42

GRI 204-1 Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten
GRI 205: Antikorruption 2016
GRI 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung 71172
GRI 205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene Malinahmen 71
GRI 207: Steuern 2019
GRI 207-1 Steuerkonzept 72173
GRI 207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement 72173
GRI 207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Management von steuerlichen Bedenken 72173
GRI 207-4 Landerbezogene Berichterstattung 73




GRI-Standard Seiten Auslassung/Kommentar
GRI 301: Materialien 2016

GRI'301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 47
GRI 302: Energie 2016

GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 43/44
GRI 302-2 Energieverbrauch auf3erhalb der Organisation 43/44
GRI 302-3 Energieintensitat 43
GRI 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 43/44
GRI 303: w und Ab 2018

GRI 303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 47148
GRI 303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrickflihrung 47148
GRI 303-3 Wasserentnahme 47148
GRI 303-4 Wasserrickfihrung 47148
GRI 303-5 Wasserverbrauch 47148




GRI-Standard Seiten Auslassung/Kommentar
GRI 304: Biodiversitéat 2016

GRI 3-3 Management von wesentlichen Themen 48
GRI 305: Emissionen 2016

GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 41
GRI 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 41
GRI 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 41-43
GRI 305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen 41
GRI 305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere signifikante Luftemissionen 42
GRI 306: Abfall 2020

GRI 306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen 45-47
GRI 306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen 45-47
GRI 306-3 Angefallener Abfall 47
GRI 306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall 47
GRI 306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall 47




GRI-Standard Seiten Auslassung/Kommentar

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016

GRI 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberprift wurden 61-63

GRI 401: Beschéftigung 2016

GRI 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 50-52

GRI 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbe- 53
schaftigten Angestellten angeboten werden

GRI 401-3 Elternzeit 56

GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhiltnis 2016

GRI 402-1 Mindestmitteilungsfrist fur betriebliche Veranderungen 69

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018

GRI 403-1 Managementsystem fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 57-59

GRI 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorféllen 57-69

GRI 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 57-59

GRI 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 58/59

GRI 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 57-59



GRI-Standard Seiten Auslassung/Kommentar

GRI 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter 57-69

GRI 403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschaftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit ~ 57-60
und Gesundheit am Arbeitsplatz

GRI 403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind 58

GRI 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 59

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

GRI 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur Ubergangshilfe b4

GRI 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaRlige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung 54
erhalten

GRI 405: Diversitdt und Chancengleichheit 2016

GRI 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten 55-57, 78

GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

GRI 406-1 Diskriminierungsvorfélle und ergriffene Abhilfemanahmen 71




GRI-Standard Seiten Auslassung/Kommentar
GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

GRI 4141 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Gberprift wurden 61-63

GRI 414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaRnahmen 61-63

GRI 415: Politische Einflussnahme 2016

GRI 415-1 Parteispenden 70

GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 2016

GRI 416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und 65-68

Sicherheit




