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Vazeni kolegovia ...

Preco je znacka ZF takd uznavana a hodnotna?

Nejde len o nase vyrobky, ale aj o pristup k ndSmu podnikaniu a beztihonnost, ktora

nas motivuje. Cesta znacky ZF a jej zdsady nam urcuju smer. Tento kédex spravania

jasne vyjadruje, ¢o pre nas znamena zasada zodpovednosti. DodrZiavanim zésad a tym,

Ze vystupujeme ako spolahlivy partner, posilnujeme svoju reputaciu u nasich kolegov,
zékaznikov, dodavatelov a dalSich obchodnych partnerov. Vdaka tomu sme povazovani za
skupinu fudi, ktord dokaze vynimocné veci a na zaklade silného zmyslu pre zodpovednost a
etické normy sa vZdy snaZi robit to, ¢o je spravne. Bezihonnost je zakladnym predpokladom
nasho Uspechu.

Nezalezi na tom, kde pracujete alebo co pre spolocnost robite — kazdy z nas je
zodpovedny za spravny Usudok a dodrziavanie nasho kdédexu spravania. Tyka sa to kazdého
zamestnanca na plny ¢i ¢iastocny Uvazok vratane manazmentu na vSetkych Urovniach
spolo¢nosti, az po predstavenstvo a dozornu radu. ManaZéri spolocnosti ZF na vSetkych
Urovniach musia navySe poskytovat usmernenia a podporu, aby ich priami podriadeni
prijimali spravne rozhodnutia. Spolo¢nost ZF ako celok sa zaviazala dodrziavat tento kodex
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Vz3ajomne

S3
respektujeme

Rozmanitost zamestnancov je

obrovskou vyhodou spolocnosti ZF

Zabezpecenie prostredia, v ktorom maju vSetci zamestnanci moznost uplatnit sa,
citia sa byt sti¢astou spolo¢nosti a maju prileZitost naplno rozvindt svoj potencial,
je nevyhnutné nielen pre ich osobny Uspech, ale aj pre Uspech spolo¢nosti ZF
ako takej.

Rozmanitost zamestnancov je obrovskou vyhodou spolo¢nosti ZF. Sme pevne
odhodlani poskytovat rovnaké prilezitosti vo vSetkych aspektoch zamestnania a
zakazujeme diskriminaciu alebo obtaZovanie, vratane diskriminacie na zéklade
rasy, farby pleti, vierovyznania, postavenia veterdna, narodnostného pévodu,
rodinného pbvodu, tehotenstva, pohlavia, sexudlnej orientacie, rodovej identity
alebo vyjadrenia, veku, rodinného stavu, psychického alebo fyzického postihnutia
alebo akychkolvek inych charakteristik chrénenych zadkonom, ako aj akékolvek
neziaduce fyzické alebo verbéalne Utoky.

Uvedomte si, ze diskriminacia a obtaZovanie m6Zu mat akukolvek formu —
verbalnu, fyzicku alebo vizudlnu — a zahffiaju vtipy alebo pouzivanie slangu, ¢o
mdze byt pre ostatnych neprijemné alebo urazlivé.

Spolo¢nost ZF ocakava od svojich zamestnancov, Ze pbjdu prikladom a urobia
vSetko, €o je v ich silach, aby zabranili ostatnym v takomto spravani. Zaroven
zakazuje odvetné opatrenia voci kazdému, kto v dobrej viere poda staZznost alebo
sa zUCastni na vySetrovani takejto staznosti.

<1 >

Otazka: ,Mam podozrenie, Ze
niekto obtaZuje mdjho kolegu/
moju kolegynu — ¢o mam
robit?”

Odpoved: Ak vidite, zaZivate
alebo mate podozrenie v
suvislosti s obtaZzovanim alebo
diskriminaciou, informujte

o tom svojho nadriadeného,
oddelenie ludskych zdrojov
alebo miestneho zastupcu
zamestnancov. Takéto
spravanie berieme vazne a
netolerujeme odvetné opatrenia
voéi nikomu, kto ho v dobrej
viere nahlasi.
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Nasim cielom je mat pracovisko bez Urazov a tie
najbezpecnejSie zariadenia v nasom odvetvi

Spoloc¢nost ZF sa snazi poskytnut kazdému zamestnancovi bezpeéné a zdravé
pracovné prostredie, ktoré umoznuje a podporuje inovacie.

Nasim cielom je mat pracovisko bez Urazov a tie najbezpecnejSie zariadenia v
nasom odvetvi. Zavddzame a udrZiavame systémy riadenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci, ktoré obmedzuju vystavenie pracovnym rizikdm, zabranuju
vzniku nepredvidanych udalosti, chrania stroje, zvladaju fyzicky a psychicky
narocnu pracu a zabezpecuju pristup k zdravym pracovnym zariadeniam, pitnej
vode a hygienickym stravovacim zariadeniam.

Pracovné podmienky maju zabezpecovat zdravie zamestnancov a nemaju ich
vystavovat ujme na zdravi. Spolo¢nost ZF od véas vyZaduje, aby ste sa podielali

na dodrZiavani pravidiel a postupov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a aby
ste otvorene alebo doverne nahlasili akykolvek Uraz, spravanie (napriklad uZivanie
nelegélnych drog alebo zneuzivanie tych, ktoré su legalne) alebo nebezpecné
pracovné podmienky svojmu nadriadenému, vedicemu, oddeleniu fudskych
zdrojov alebo pravnemu oddeleniu.

Ako sa ma to tgka?

Zamestnanci su podnecovani k

aktivnej ucasti na ¢innostiach
BOZP, ako je identifikacia
nebezpecenstiev, bezpecnostné :

programy zaloZené na spravani,
ergonomické zlepSenia na
pracovisku atd, ako aj k
vzajomnej starostlivosti o
bezpeénost.
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Spolocnost ZF potrebuje presné
nahlasovanie informacii, aby mohla prijimat
zodpovedné obchodné rozhodnutia

Presné vedenie zaznamov a podavanie sprav ndm pomaha
plnit nase zdkonné a regulacné poZziadavky. UdrZiavanie
financnej a pravnej bezihonnosti navyse priaznivo
ovplyvriuje nasu povest a hodnovernost. Kazdy z nés, na
kazdej urovni nasej spolo¢nosti, zodpoveda za zabezpecenie
presnosti vSetkych zdznamov spolo¢nosti.

Spracuvame vsetky zaznamy spolocnosti — od zZivotopisov,
pracovnych vykazov a formuldrov na uplatnenie narokov
az po vykazy o vydavkoch, zdznamy o zabezpeceni
kvality, rozpoCtové progndzy a regulacné spisy. Dbajte

na dodrZiavanie vSetkych internych postupov, zdsad

a vSeobecne uzndvanych uctovnych principov, aby

nase zaznamy presne odrazali vietky transakcie. Udaje
zaznamenavajte Cestne, presne a kompletne. Spravne
zaznamenavanie ¢asu chrani pred zneuZitim.

Mnohi zamestnanci pravidelne pouzivaju Gcty podnikovych
vydavkov, ktoré musia byt presne zdokumentované a
zaznamenané. Ak si nie ste isti, i je urCity vydavok
opravneny, poradte sa so svojim nadriadenym.

VSetky uctovné knihy, zaznamy, Ucty a finanéné vykazy
spolo¢nosti ZF musia byt vedené v primeranom rozsahu,
musia néleZite odrazat nase transakcie a musia byt v stlade
s vnutornymi kontrolnymi mechanizmami a zdkonnymi

poziadavkami spolo¢nosti ZF.

Netoleruju sa Ziadne nezaznamenané alebo nezauctované
finanéné prostriedky alebo aktiva.

Obchodné zaznamy a komunikacia sa ¢asto stavaju
verejnymi, a preto by sme mali byt pri vyjadrovani presni

a uvazlivi, aby sme predisli nedorozumeniam. To plati aj

pre e-mailovd komunikéaciu, interné poznamky a formalne
spravy. Zdznamy by sa mali vzdy uchovavat alebo
odstrariovat v stilade s nasimi zdsadami uchovévania
zdznamov. V sulade s tymito zdsadami by ste mali v pripade
poziadavky o uchovanie zaznamov uchovéavat zaznamy
dovtedy, kym vas pravne oddelenie neinformuje, ze
uchovéavanie uz nie je potrebné.

% Linka dovery spolocnosti ZF

Poskytujeme anonymny mechanizmus podavania
staZnosti v pripade porusenia stladu s predpismi, ako

su protimonopolné pravidla, pranie Spinavych penazi, :
témy tykajlce sa pracovnych podmienok, ludskych prav :
a inych hodnét. Vetky staZnosti podané v dobrej viere

sa mdzu podavat bez obav z odvetnych opatreni.
www.bkms-system.net/Trustline



https://www.bkms-system.net/Trustline
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Pri kontakte so zakaznikmi, dodavatelmi,
spotrebitelmi a obchodnymi partnermi
budte spravodlivi a cestni

Nasi dodavatelia, zakaznici, spotrebitelia a dalsi obchodni
partneri vkladaju do naSich znaciek velkd déveru a my sa

snazime prekonat ich ocakavania. Vnimame ich ako sucast
trhu, ktord je nevyhnutna pre rast a Uspech spolo¢nosti ZF.

Bezuhonnost nie je jednostrannou povinnostou — je to
zodpovednost, o ktorl sa delime s nasimi dodavatelmi

a obchodnymi partnermi. Preto od naSich dodavatelov a
obchodnych partnerov vyZadujeme, aby dodrZiavali nase
Z&sady pre obchodnych partnerov. Ak zodpovedate za
vztahy s dodavatelmi, pomoZte nam zabezpedit spolupracu
len s dodévatelmi a obchodnymi partnermi, ktori dodrZiavaju
néas zavazok konat spravne, a to prostrednictvom zmluvnych
ustanoveni a pripadnej podpory auditov na zabezpecenie
suladu.

Ak sa v mene spolocnosti podiefate na vybere dodavateloy,
uistite sa, Ze vyberate objektivne na zaklade ceny, vykonu
a kvality poskytovaného vyrobku alebo sluzby. DodrZiavajte
v8etky poZiadavky na verejné obstaravanie.

Pri kontakte so zdkaznikmi, dodavatelmi, spotrebitelmi a
obchodnymi partnermi budte spravodlivi a ¢estni. Vyhnite
sa vietkému, ¢o by mohlo naznacovat konflikt zaujmov, a

neponukajte ani neposkytujte tymto obchodnym partnerom
ni¢ vymenou za neprimeranu vyhodu pre spolo¢nost.

Ak spolupracujete s dodavatelom alebo obchodnym
partnerom, uistite sa, Ze vie o naSich hodnotach a zasadach
a dodrziava ich.

Ak viete o potencialnom alebo skuto¢nom poruseni
ktorejkolvek ¢asti Zasad pre obchodnych partnerov alebo
zakona zo strany obchodného partnera spolocnosti ZF,
oznamte to oddeleniu spolo¢nosti pre dodrziavanie
predpisov.

Q ........................................................................

K Z Otazka: ,Zodpovedam za prijatie nového partnera
: v oblasti dizajnu. Zhodou okolnosti m6j kamarat
podnika
v oblasti dizajnu, m6Zem ho najat?”

Odpoved: O tomto potencidlnom konflikte zaujmov
by ste mali informovat svojho nadriadeného, aby ste
vylucili akékolvek podozrenie z nevhodného konania.
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Nas moralny kompas nas vedie k prijimaniu
spravodlivych rozhodnuti, a to bez vgnimky

Spoloénost ZF sa snazi sutazit Gestne a

poctivo a v plnom sulade s platnymi zakonmi a
predpismi vratane medzinarodnych antitrustovych
zdkonov a zdkonov o hospodarskej sutazi.

Netolerujeme najma:

e protisutazné dohody alebo tajné dohody so skutocnymi
alebo potencialnymi konkurentmi, okrem iného
vratane doh6éd zameranych na stanovenie cien alebo
ich zloziek, obmedzenie druhu alebo mnoZstva
dodavanych vyrobkov alebo sluzieb, manipulaciu
cenovych ponuk alebo dalsie ¢lenenie trhov;

°  zneuzitie veduceho postavenia na trhu;

e vertikdlne dohody, ktoré odradzaju, zabranuju
alebo obmedzuju spravodlivi a volnu hospodarsku
sUtaz v rozpore s platnymi zdkonmi.

NasSe konkurenéné postavenie je zaloZené vyluéne na
nasich faktoroch obchodného Uspechu, najma na znizovani
emisii, bezpecnosti vozidiel, automatizacii a Udajoch. So
zakaznikmi, dodavatelmi a konkurentmi spolo¢nosti ZF

by ste mali zaobchéadzat Cestne a s lctou. Zakazuje sa
kréddez alebo iné preberanie informécii, ktoré st predmetom
vlastnictva alebo obchodného tajomstva, bez stuhlasu

ich vlastnika. Nikoho nesmieme zneuZivat necestnymi
obchodnymi praktikami, medzi ktoré patria napriklad:

*  zneuZitie alebo zverejnenie dévernych informécii;

*  skreslenie zasadnych skutoénosti;

*  tajné dohody s konkurentmi o cenéch
a inych podmienkach;

e poruSovanie postupov spravodlivého predkladania
cenovych ponuk vratane obdobia pozastavenia
predkladania ponuk alebo poskytovanie informécii v
prospech jedného dodéavatela v porovnani s ostatnymi.

Takéto postupy moézu byt navySe nezakonné.

Spolo¢nost ZF starostlivo riadi svoje ¢innosti tykajlce
sa Statnych zaleZitosti a v procese verejnej politiky

a ma interné timy, ktoré tieto ¢innosti koordinuju.
Strategické rozhodnutia o verejnom presadzovani

sa prijimaju na najvyssich Urovniach a na tomto
procese sa zucastnuju len schvéleni pracovnici.

Mdzeme sa zapojit do politickych diskusii v oblastiach
délezitych pre nase podnikanie a zdkaznikov vratane
ochrany sukromia, duSevného vlastnictva a udrzatelnosti.
V tomto smere sa snaZzime pomahat tvorcom politik

na vSetkych Urovniach Statnej spravy, aby porozumeli
nasim produktom, inovaciam a ndSmu podnikaniu.

Nikdy sa nesnaZime ziskat nespravodlivu
vyhodu lobistickymi praktikami.

Pri naSich globalnych aktivitdch a pri vstupe na nové
trhy prisne dodrziavame platné obchodné predpisy a
postupujeme podla pravidiel a predpisov upravujicich
kontrolu dovozu a vyvozu, ako aj platnych embarg.

Otazka: ,Miestny znamy politik chce zorganizovat
medialne podujatie v jednom z nasich zariadeni,
mdZem to schvalit?”

Odpoved: Spoloénost ZF je nestranna, posttipte
rozhodnutie prisluSnému internému oddeleniu.
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Otazka, ci je alebo nie je rozhodnutie

etické a v sulade so zakonom, by mala byt
hlavnou otazkou pre kazdého zamestnanca
a veduceho pracovnika spolocnosti ZF

Korupcia je zakdzana medzinarodnymi dohovormi,
vnutrostatnymi zakonmi a internymi smernicami. Spolo¢nost
ZF netoleruje medzi zamestnancami alebo obchodnymi
partnermi Ziadnu formu Uplatkarstva ani ziadne obchodné
praktiky, ktoré by mohli vzbudzovat dojem nevhodného
ovplyvriovania. Toto pravidlo plati bez ohfadu na udajné
regiondlne zvyklosti.

Ug&elom pozornosti, & u? ide o firemné pohostenie alebo
dary pre zédkaznikov, dodavatelov alebo inych obchodnych
partnerov, je vytvorit dobrt vélu a dobré pracovné vztahy, a
nie ziskat neprimerant vyhodu.

Dary a pohostenie mézu byt nevhodné, aj ked sa len
ponukaju alebo poZaduju, ak:

* ide o hotovost alebo jej ekvivalent;

* sl vrozpore s beznymi obchodnymi praktikami;

°*  maju nadmernu hodnotu;

* mohli by sa povaZovat za Uplatok alebo podplacanie;
e porusuju zakon.

Zakazuje sa ponukat alebo prijimat periazné dary.
Akékolvek dary vyznamnej hodnoty alebo také, o ktorych
sa domnievate, Ze by mohli byt nevhodné, prediskutujte s
pracovnikom pre dodrZiavanie predpisov alebo s oddelenim
pre dodrZiavanie predpisov.

Pranie Spinavych penazi (t. j. pouZivanie transakcii na
zakrytie nezdkonného zdroja finanénych prostriedkov alebo

na zvySenie ich déveryhodnosti) je prisne zakdzané. Kazdu
podozrivu ¢innost, o ktorej sa domnievate, Ze by mohla zahimiat
pranie Spinavych penazi, by ste mali nahlasit pracovnikovi pre

boj proti praniu Spinavych penazi.
Tu je niekolko prikladov podozrivych ¢innosti:

*  platby v hotovosti;

*  platby uskuto¢nené v menach, ktoré su
vzhladom na okolnosti netypické alebo sa
liSia od mien uvedenych v zmluve;

°  poziadavky na vysku platby, ktora sa lisi od
sumy pozadovanej v zmluve, alebo

*  platby vykonané fyzickou osobou alebo
spolo¢nostou, ktora nie je zmluvnou stranou.

Konflikt zaujmov nastava vtedy, ked sukromny zdujem
osoby akymkolvek spésobom zasahuje do zaujmov
spolocnosti ZF. Konflikt m6ze vzniknut, ked zamestnanec
podnikéa kroky alebo mé zaujmy, ktoré moézu skomplikovat
objektivny a efektivny vykon jeho prace pre spolo¢nost ZF.
Konflikt zdujmov méZe vzniknut aj vtedy, ked zamestnanec
alebo jeho rodinnf prislusnici ziskaju v désledku svojej
funkcie v spolo¢nosti ZF neprimerané osobné vyhody.
Sucasna praca pre konkurenta, zakaznika alebo dodavatela
je takmer vZdy konfliktom zaujmov.

S

% Otazka: ,Na sluzobnej ceste som dostal drahé hod-
: inky, méZem si ich nechat?”

Odpoved: Drahé hodinky nemézZete prijat. V pripade

akychkolvek otazok sa obréatte na svojho nadri-
adeného, pracovnika zodpovedného za dodrziavanie
predpisov alebo oddelenie spolo¢nosti pre dodrzia-
vanie predpisov.
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Sme hrdi na zavedenie vysokych
Standardov a nasi zamestnanci, postupy a
vyrobky splnaju platné pravne poziadavky

Presadzujeme najvyssie Standardy pravneho a etického spravania a zavazujeme
sa vyrabat vysokokvalitné vyrobky, ktoré su bezpecné a v sulade s platnymi
zakonmi, predpismi a normami.

Plan do buducnosti
Ocakavame, Ze kazdy v naSej spolocnosti bude poznat poZiadavky, ktoré sa

vztahuju na vyrobu a distriblciu nasich vyrobkov, sluzieb a technolégii, a rozumiet i Legislativa sa vyvija velmi

im. :  rychlo, preto je velmi doleZité,
:  aby sme dodrZiavali zasady

Tieto zdsady suU implementované prostrednictvom politik, procesov a Struktur i Cesty znagky ZF a pripravili

spolo¢nosti ZF vratane systému riadenia zhody vyrobkov (PCMS) a vSetci nasi :  satak na buddcnost.

zamestnanci a veduci pracovnici musia tieto normy dodrZiavat.
Predvidame trendy a
regulacné poziadavky s

cielom zabezpedit nepretrzité

dodrziavanie predpisov v
celej skupine.
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zabezpeceni
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Nesmiete pouzivat ani poskytovat ziadne
doverné informacie spolocnosti ZF na iné
ucely, ako je podnikanie spolocnosti ZF

Pri ochrane spolocnosti ZF zohravate kli¢ovu ulohu. Aktiva
zahfmaju chrdnené informacie spolo¢nosti ZF (napriklad
dusevné vlastnictvo, doverné obchodné plany, neohldsené
plany produktov, predajné a marketingové stratégie a

iné obchodné tajomstva), ako aj fyzické aktiva, napriklad
hotovost, vybavenie, zasoby a inventar produktov.

So vetkymi neverejnymi informéciami o spoloc¢nosti
ZF by sa malo zaobchadzat v stlade s poZiadavkami na
zachovanie ich dovernosti.

*  Davajte si pozor, €o hovorite. Uvedomovanie si toho,
kde sa nachadzate, kto je okolo vas a ¢o mdze vidiet
alebo pocut, je ddlezZitou cestou k ochrane dusevného
vlastnictva spolocnosti ZF zo strany nés vSetkych.

e Chrante nase aktiva. Kontrolujte majetok a informacie,
ktoré vdm spolocnost ZF zverila, a zabrarite ich strate,
zneuzitiu, plytvaniu alebo kradezi.

e Budte prikladom. VZdy sa spravajte vzorovo a chrante
nas majetok a informécie.

e Budte ostraziti a pozorni. KedZe tvorite prvi ochrannu
liniu, ste sucastou ludského ochranného systému
a dokazete prijimat inteligentné bezpec¢nostné
rozhodnutia, ¢im vytvarate bariéru medzi
kybernetickymi zlo€incami a nasou infrastrukturou.

Ak méte akékolvek otazky, obratte sa na oddelenie
podnikovej bezpecnosti spolo¢nosti ZF.

Respektujeme pravo kazdého na sukromie a chrdnime
osobné Udaje nasich zamestnancov, dodavatelov, zakaznikov
a vSetkych ostatnych stran, s ktorymi sme v kontakte.

Tieto Udaje uchovavame v bezpedi, pouzivame ich len na
zamyslany obchodny Ucel a neuchovavame ich dlhSie, ako je
potrebné.

Kontakt na oddelenie pre ochranu tdajov:
dataprotection@zf.com

Otazka: ,Moja nadriadena ma poziadala, aby som sa
prihlasil/a

do systému spolocnosti pomocou jej hesla a ziskal/a
nejaké spravy — je to v poriadku?”

Odpoved: Nie. Poskytovanie hesiel je v rozpore so zas
adami spolo¢nosti ZF. Mali by ste svojej nadriadenej
pripomentt, Ze do tohto systému nemate pristup.



mailto:dataprotection%40zf.com?subject=Data%20Protection
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10
Sme
vsimavi

Z3akladom kazdého dobrého
vztahu je dovera

Ked's nami nasi zadkaznici obchoduju,
veria tvrdeniam, ktoré uvadzame o
nasich vyrobkoch.

NaSe vztahy s dodéavatelmi,
zékaznikmi, spotrebitelmi a ostatnymi
obchodnymi partnermi musia byt
spravodlivé, pozitivne a produktivne
a vzdy zaloZené na vzadjomnej dovere
a Ucte. Budovanie tychto vztahov

je nepretrzity proces a vyZaduje si
trvaly zavazok dodrziavania vysokych
Standardov obchodného spravania.
Pri kazdom kontakte s tymito stranami
musime preukazat Cestnost a zavazok
dodrZiavat nase hodnoty.

VZzdy by sme mali hovorit pravdu.
Vsetko, ¢o naSim zdkaznikom,
dodéavatelom, spotrebitelom a dalsim
obchodnym partnerom hovorime,
musi byt pravdivé, a to vratane etikiet

nasich vyrobkov, reklamy a dalSej
komunikacie. Nepouzivajte ziadne
nekalé, zavadzajuce alebo klamlivé
praktiky. Reputécia sa tazko ziskava a
[ahko straca.

Sociélne siete pouZivajte rozumne

a komunikujte zodpovedne. Ak sa
vyjadrujete o spolo¢nosti ZF na
socialnych sietach, jasne uvedte, Ze
nehovorite v mene spolo¢nosti. Nikdy
nezverejiujte déverné informacie

o spolo¢nosti, nasich zdkaznikoch,
dodavateloch, konkurentoch alebo
inych obchodnych partneroch a
nikdy nezverejriujte ni¢, ¢o by mohlo
predstavovat hrozbu, zastraSovanie,
obtaZovanie alebo Sikanovanie.

<1 >

Ako sa ma to tgka?

Ak sa obavate, Ze ste v
prispevku mohli vyzniet,
akoby ste hovorili za
spoloénost ZF, kontaktujte
svojho nadriadeného alebo
komunikaéné oddelenie,

aby sme mohli reagovat a

minimalizovat pripadné Skody.




Kodex spravania
Spoloc¢né zdsady etického spravania

Pre svet




16 Kédex spravania

Spoloc¢né zdsady etického spravania

- Zalezi ndm na
plapet:
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Koname tak, aby sme predchadzali vplyvom na
zivotneé prostredie, minimalizovali ich a vytvorili
udrzatelnejsiu a lepsiu spolocnu buducnost

Udrzatelnost v spolo&nosti ZF menf
Zivoty fudi, komunity a nasu planétu.

V boji proti klimatickym zmenam zalezi
na konani kazdého z nas. Spolo¢nost
ZF svojimi vyrobkami prispieva k
znizovaniu emisii, ochrane klimy a
zvySovaniu bezpecnej mobility.

Spolu s naSimi dodavatelmi a
obchodnymi partnermi v ramci nasho
hodnotového retazca prispievame k
dosiahnutiu ciefov eliminécie emisii
uhlika.

ReSpektujeme prirodzené prostredie
nasej planéty a zavazujeme sa

chranit zdroje, zniZovat znecistenie
Zivotného prostredia (vratane
minimalizacie odpadu a prispdsobenia
zasadam obehového hospodarstva)

a predchadzat Skodam na zZivotnom
prostredi.

Tento zavazok k trvalo udrZzatelnej
ochrane Zivotného prostredia
predstavuje zadklad naSej prace.

V sulade s tymito zasadami sa
zavazujeme navrhovat vyrobky Setrné
k Zivotnému prostrediu, zniZovat vplyv
naSich obchodnych postupov na
Zivotné prostredie, neustéle zlepSovat
vyuZivanie energie, zvySovat snahy

o ochranu Zivotného prostredia a
presadzovat sa ako globélny vzor.

Ako poskytovatel technolégii je
spolo¢nost ZF aj nadalej zavisla od
pouzivania nerastnych surovin z
konfliktnych oblasti. Robime vSak
vSetko, ¢o je v nasich silach, aby
sme znizili ich podiel a u¢inne vyludili
kritické zdroje.

Ako sa ma to tgka?

Prispejete k tomu tym,

Ze budete zodpovedne
vyuzivat zdroje, poméahat
obmedzovat emisie, dodrziavat
environmentalne zakony

a predpisy a podielat sa

na nasom usili o trvald
udrzatelhost, recyklaciu a

doplianie zasob.
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Chranime
druhych
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Vyznacujeme sa vzajomnym respektom,
doverou, toleranciou a spravodlivostou

Dbame na to, aby sme konali v stlade s predpismi o
[udskych pravach, zasadami iniciativy OSN Global Compact
a uznavanymi medzinarodnymi pracovnymi a socialnymi
normami, ako st usmernenia ILO a OECD.

Spoloénost ZF pevne veri v podporu ludskej déstojnosti
vSetkych fudi a rovnosti, vzajomného reSpektu, dbvery,
tolerancie a spravodlivosti.

Tieto zdsady sa uplatriuju pri prijimani novych
zamestnancov, pri interakcii so zamestnancami a ich
podpore v ich stcasnej funkcii a pri profesiondlnom raste
nasich zamestnancov. Redpektujeme déstojnost, sikromie a
osobné prava kazdého jednotlivca.

Nutend, vazenska, nasilim vyzadovand, neslobodnd alebo
otrocka praca a vSetky formy obchodovania s ludmi su
zakazané, pretoZe zneuZivaju ludi, ktori nemdzu vyjadrit
suthlas s takymto konanim.

Odmietame akukolvek formu moderného otroctva, ako je
obchodovanie s fudmi, nitena praca a vykoristovanie deti.

Praca, ktord zbavuje deti detstva, ich potencialu a
dostojnosti a ktora poskodzuje ich fyzicky a duSevny vyvoj,
ako ju definuje Medzindrodné organizacia prace, je v
rozpore s hodnotami spolo¢nosti ZF. V spolo¢nosti ZF vzdy
dodrZiavame minimalne vekové poZiadavky na prijatie do
zamestnania stanovené vnutroStatnymi pravnymi predpismi.

Medzi nasimi zamestnancami a obchodnymi partnermi sa
snaZime vytvarat prostredie, ktoré sa vyznacuje vzajomnym
reSpektom, doverou, toleranciou a spravodlivostou.

Presadzovanie ludskych prav ako nasej spolocenskej
zodpovednosti znamend, Ze dodrZiavanie zakonov

je samozrejmostou. Pri vSetkych nasich obchodnych
rozhodnutiach sme povinni dodrziavat zdkony, na zaklade
ktorych vykonavame svoju ¢innost. Patria sem aj otazky
[udskych prav v dodévatelskom retazci. Spolo¢nost ZF prijala
zavazok napravit vSetky zistené porusenia. DodrZiavame
prislusné predpisy tykajuce sa spravodlivych pracovnych
podmienok vratane slobody zhromazdovania, slobody
zdruZovania a kolektivneho vyjedndvania. V rdmci nasej
zodpovednosti podporujeme socidlne zabezpecenie a
reSpektujeme pravo na slobodu nézoru a slova.

Popremyslajte o vplyve vasej prace na lfudi. Ak si myslite, Ze
by mohla mat negativny vplyv na kohokolvek v spolo¢nosti
ZF alebo mimo nej, obréatte sa na svojho nadriadeného,
zastupcu zamestnancov alebo linku dévery spoloénosti ZF.

Spoloc¢nost ZF si je vedoma svojej spolocenskej

zodpovednosti a vdaka na$ej iniciative ,ZF hilft” tieto normy
nielen dodrziava, ale aj prekonavame.

ZF hilft

Dalsie informacie o iniciative ,ZF hilft”

najdete na stranke:

www.zf-hilft.de/site/zfhilft



https://www.zf-hilft.de/site/zfhilft/en/home/zf_hilft.html

Kodex spravania
Spoloc¢né zdsady etického spravania

Sme tu, aby sme

pomahali

Zamestnanci, ktori maju akékolvek otazky alebo pochybnosti o spravani

v sulade s vysSie uvedenymi pravidlami, sa méZu kedykolvek obratit na
svojho nadriadeného. Dalej sa mdzu obrétit na organizaciu pre dodrziavanie
predpisov, konkrétne na oddelenie podpory pre dodrziavanie predpisov,
ktoré poskytuje naSim zamestnancom podporu vo vSetkych zaleZitostiach
tykajucich sa dodrZiavania predpisov.

Okrem toho ma spolocnost ZF pripravenu doplnkovi dokumentaciu na dalSie
objasnenie internych predpisov a usmerneni.

Kontaktujte oddelenie spolo¢nosti pre dodrziavanie predpisov
Email: compliance@ZF.com

Prostrednictvom linky ddvery spolo¢nosti ZF poskytujeme anonymny kanél


mailto:compliance%40ZF.com?subject=Code%20of%20Conduct%3A%20Compliance
https://www.bkms-system.net/Trustline
https://sl.zf-world.com/Compliance
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https://www.zf.com
https://twitter.com/zf_konzern
https://www.facebook.com/zfgroup.global
https://www.youtube.com/channel/UCKFB9w8mLD5DcSqnYY7bVzg
https://www.xing.com/pages/zf
http://linkedin.com/company/zf-group/
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