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Stimati coleaqi ...

Ce face ca ZF sa fie un brand atét de valoros si admirat?

Nu sunt doar produsele noastre, ci si modul in care ne desfasurdm activitatea

si integritatea care ne motiveaza. Calea ZF si principiile sale ne ofera o directie.
Prezentul Cod de conduita explica foarte clar ce inseamna pentru noi principiul
responsabilitatii. AplicAndu-| si fiind un partener de incredere, ne consolidam
reputatia fata de colegii nostri, clientii, furnizorii si alti parteneri de afaceri. Aceasta
ne confera renumele de profesionisti care fac lucruri extraordinare si care se
straduiesc Intotdeauna sa faca ceea ce este corect, pe baza unui puternic simt al
responsabilitatii si al standardelor etice. Integritatea este ingredientul esential al
succesului nostru.

Nu conteaza unde lucrezi sau ce faci pentru societate - fiecare dintre noi are
responsabilitatea de a face uz de bunul simt si de a respecta Codul nostru de
conduita. Aceasta include fiecare angajat cu norma intreaga sau cu jumatate de
norma, inclusiv conducerea de la fiecare nivel al societétii, pana la Consiliul de
administratie si Consiliul de supraveghere. In plus, managerii ZF de la toate nivelurile
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02

Ne
respectam
unii pe
altii

Diversitatea angajatilor ZF
este un atu extraordinar

Asigurarea unui mediu in care toti angajatii sunt incurajati, au un sentiment
de apartenenta si capacitatea de a se ridica la potentialul lor maxim este vitala
pentru succesul lor, precum si pentru succesul general al ZF.

Diversitatea angajatilor ZF este un atu extraordinar. Ne asumam angajamentul
ferm de a oferi sanse egale In toate aspectele legate de angajare si interzicem
discriminarea sau hartuirea, inclusiv pe baza de rasa, culoare, religie, statut de
veteran, origine nationald, stramosi, stare de graviditate, sex, orientare sexuala,

identitate sau expresie de gen, varsta, stare civild, handicap mintal sau fizic sau

orice alte caracteristici protejate prin lege, precum si orice avansuri fizice sau
verbale nedorite.

Va rugdm sa fiti constienti de faptul ca discriminarea si hartuirea pot lua orice
forma - verbald, fizicd sau vizuala - si includ glume sau utilizarea de cuvinte de
argou care pot fi incomode sau jignitoare pentru ceilalti.

ZF se asteaptd ca angajatii sai s dea un exemplu si sa faca tot ce le sta in
putintd pentru a-i impiedica pe ceilalti s& aiba astfel de comportamente si
interzice represaliile Tmpotriva oricarei persoane care face o plangere cu buna-
credinta sau care participa la o investigatie a unui astfel de comportament.

<1 >
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1: .Suspectez ca un coleg este
hartuit - ce trebuie sa fac?”

R: Daca observati,
experimentati sau suspectati
un act de hartuire sau
discriminare, informati-va
managerul sau departamentul
de resurse umane sau
reprezentantii locali ai
angajatilor. Luam in serios
acest comportament si nu
toleram represaliile impotriva
niciunei persoane care face o
reclamatie cu buna credinta.
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Scopul nostru este de a avea un loc
de munca fara accidente si cele mai
sigure unitati din industria noastra

ZF se straduieste sa ofere fiecarui angajat un mediu de lucru sigur si sanatos
care s& permita si sa incurajeze inovatia.

Scopul nostru este de a avea un loc de muncé fara accidente si cele mai sigure
unitati din industria noastra. Stabilim si mentinem sisteme de management al
sanatatii si securitatii care limiteaza expunerea la pericolele profesionale, previn
situatiile de urgenta, protejeaza utilajele, gestioneaza munca solicitanta din punct
de vedere fizic si psihic si ofera acces la spatii de lucru sanatoase, apa potabila si
facilitdti sanitare pentru alimentatie.

Conditiile de munca trebuie s& mentina angajatii sénatosi si sa nu ii expuna la
vatamari. ZF va cere séa va Indepliniti rolul prin respectarea regulilor si a practicilor
de sanéatate si siguranta si sa raportati, fie in mod deschis, fie in mod confidential,
orice accident, comportament (cum ar fi consumul de droguri ilegale sau abuzul
de droguri legale) sau conditii de munca nesigure managerului, superiorului
direct, departamentului de resurse umane sau departamentului juridic.

’

Cum ma afecteaza acest lucru?

Angajatii sunt incurajati sa
participe in mod activ la
activitatile EHS, cum ar fi
identificarea pericolelor,
programe de siguranta bazate
pe comportament, imbunatéatiri
ergonomice la locul de munca
etc., precum si sa aiba grija unii
de altii atunci cénd vine vorba

de siguranta.
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Suntem
transparenti
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ZF are nevoie de o raportare exacta a informatiilor
pentru a lua decizii de afaceri responsabile

Evidenta si raportarea exacta a datelor ne ajutd sa ne
indeplinim cerintele legale si de reglementare. Mentinerea
integritatii financiare si juridice se reflectd, de asemenea,

n mod pozitiv asupra reputatiei si credibilitatii noastre.
Fiecare dintre noi - la fiecare nivel al societatii noastre - are
responsabilitatea de a asigura acuratetea tuturor evidentelor
societatii.

De la CV-uri, fise de pontaj si formulare de cerere de
beneficii pana la rapoarte de cheltuieli, evidente de
asigurare a calitatii, previziuni bugetare si documente de
reglementare, cu totii ne ocupam de evidentele societatii.
Asigurati-va ca respectati toate procesele interne, politicile
si principiile contabile general acceptate, astfel incat
evidentele noastre sa reflecte cu exactitate toate tranzactiile.
Fiti onesti, precisi si completi in evidentele pastrate.
Evidentele corecte in ceea ce priveste timpul petrecut la
lucru protejeaza impotriva exploatarii.

Multi angajati folosesc Th mod regulat conturi de cheltuieli
profesionale, care trebuie documentate si inregistrate cu
exactitate. Daca nu sunteti sigur ca o anumita cheltuiald
este legitima, adresati-va superiorului dumneavoastra direct.

Toate registrele, evidentele, conturile si situatiile financiare
ale ZF trebuie sa fie pastrate cu un nivel rezonabil de
detaliere, s& reflecte in mod corespunzator tranzactiile
noastre si sa fie in conformitate cu controalele interne ale

ZF si cu cerintele legale.

Nu sunt tolerate fondurile sau activele neinregistrate sau
neoficiale.

Evidentele si comunicérile de afaceri devin deseori publice
si ar trebui sa avem grijd sa fim exacti si atenti in ceea

ce spunem pentru a evita neintelegerile. Acest lucru se
aplica in egald masurd e-mailurilor, notelor interne si
rapoartelor oficiale. Evidentele trebuie pastrate sau distruse
Tntotdeauna Tn conformitate cu politicile noastre de pastrare
a evidentelor. In conformitate cu aceste politici, in cazul in
care vi se solicitd sa pastrati evidente, trebuie sé& faceti acest
lucru pana cand departamentul juridic va informeaza ca nu
mai este necesara pastrarea acestora.

7% Linia de incredere a ZF

Oferim un mecanism de reclamatii anonime pentru
incalcari ale conformitatii, cum ar fi anti-trust, spalare
de bani, subiecte legate de munca, drepturile omului
si alte valori. Toate afirmatiile facute cu buna credinta
pot fi facute fara teama de represalii.
www.bkms-system.net/Trustline



https://www.bkms-system.net/Trustline
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In plan extern
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05

Suntem
parteneri

de incredere
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Fiti corecti si onesti in interactiunile cu clientii,
furnizorii, consumatorii si partenerii de afaceri

Furnizorii nostri, clientii, consumatorii si alti parteneri de
afaceri au o mare incredere in marcile noastre si noi ne
strdduim s& le depasim asteptarile. li considerdm membri ai
echipei de pe piata - esentiali pentru cresterea si succesul
ZF.

Integritatea nu este o obligatie unilaterala - este o
responsabilitate pe care o impartasim cu furnizorii si
partenerii nostri de afaceri. Acesta este motivul pentru care
le cerem furnizorilor si partenerilor nostri de afaceri s& adere
la principiile noastre de parteneriat comercial. Daca sunteti
responsabil pentru o relatie cu un furnizor, ajutati-ne sa ne
asiguram ca facem afaceri numai cu furnizori si parteneri
de afaceri care impéartdsesc angajamentul nostru de a

face ceea ce este corect, incluzand prevederi contractuale
si, daca este cazul, sprijinind auditurile pentru a asigura
conformitatea.

Dacé sunteti implicat Tn selectarea furnizorilor in numele
societatii, asigurati-vé cd alegeti iIn mod obiectiv, pe

baza pretului, a performantei si a calitatii produsului sau
serviciului furnizat. Respectati toate cerintele in materie de
achizitii publice.

Fiti corect si onest In interactiunile cu clientii, furnizorii,
consumatorii si partenerii de afaceri. Evitati tot ceea ce pare

a fi un posibil conflict de interese si nu oferiti sau furnizati
nimic acestor parteneri de afaceri in schimbul unui avantaj
necuvenit pentru societate.

Dacé lucrati cu un furnizor sau cu un partener de afaceri,
asigurati-va ca acesta cunoaste si isi mentine angajamentul
fata de valorile si politicile noastre.

Daca aveti cunostinta de o incalcare potentiala sau reala
a oricarui element al principiilor de parteneriat comercial
sau a legii de catre un partener de afaceri al ZF, va rugam
sa raportati acest lucru departamentului de conformitate
corporativa.

1: ,.Sunt responsabil pentru angajarea unui nou part-
ener de design. Intdmplator, un prieten detine o
firma de design - il pot angaja?”

R: Ar trebui sa dezvaluiti acest potential conflict
de interese managerului dumneavoastra pentru a
elimina orice aparenta de incalcare a legii.
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Busola noastra morala ne ghideaza sa
luam decizii corecte, fara exceptie

ZF incearca sa concureze In mod corect si onest si Tn
deplind conformitate cu legile si reglementarile aplicabile,
inclusiv cu legile internationale antitrust si de concurenta.

In special, nu toleram:

* Acorduri anticoncurentiale sau intelegeri cu concurenti
actuali sau potentiali, inclusiv, dar fara a se limita
la, acorduri care au ca scop fixarea preturilor
sau a componentelor de pret, limitarea tipului
sau a cantitatii de produse sau servicii furnizate,
trucarea ofertelor sau subdivizarea pietelor;
*  Abuzul de o pozitie de lider pe piatéa;
*  Acorduri verticale care descurajeaza,
impiedicé sau restrang concurenta loiala
si libera, incalcand legile aplicabile.

Pozitia noastra competitivd se bazeaza exclusiv pe factorii
de succes ai afacerii noastre, Tn special reducerea emisiilor,
siguranta vehiculelor, automatizarea si datele. Trebuie sa
vé purtati Tn mod corect si respectuos cu clientii, furnizorii
si concurentii ZF. Este interzis s& furati sau sa va insusiti in
alt mod informatii de proprietate sau secrete comerciale
fara consimtamantul proprietarului. Nu trebuie sa profitdm
de nimeni prin practici comerciale neloiale, cum ar fi:

*  Abuzul sau divulgarea de informatii privilegiate;

*  Prezentarea eronata a unor fapte materiale;

+ Intelegerea cu concurentii in ceea ce
priveste preturile si alte conditii;

» Incélcarea practicilor corecte de licitatie, inclusiv a
perioadelor de licitatie tacita sau furnizarea de informatii
pentru a avantaja un furnizor in detrimentul altora.

Astfel de practici pot fi, de asemenea, ilegale.

ZF gestioneaza cu atentie implicarea noastra in
relatiile guvernamentale si in procesul de politici
publice si are echipe interne care coordoneazéa aceste
eforturi. Deciziile strategice cu privire la promovarea
drepturilor sunt luate la cel mai inalt nivel si numai
personalul aprobat participa la acest proces.

Ne putem implica Tn discutii politice atunci cdnd acestea
sunt importante pentru afacerea si clientii nostri, in domenii
precum confidentialitatea, proprietatea intelectuala si
durabilitatea. Aici, ne straduim sa ajutam factorii de decizie
politica de la fiecare nivel de guvernare sa inteleaga
produsele noastre, inovatiile noastre si activitatea noastra.

Nu fncercam niciodatd sa obtinem un avantaj
incorect prin practici de lobby.

Tn cadrul activitétilor noastre globale si atunci cand
accesam noi piete, respectam cu strictete reglementarile
comerciale aplicabile si aderdm la normele si
reglementarile care reglementeaza controlul importurilor
si exporturilor, precum si orice embargouri aplicabile.

Q¢ I: ,Un politician local binecunoscut doreste s&

organizeze un eveniment media in cadrul uneia dintre
unitatile noastre - pot aproba acest lucru?”

R: ZF adopta o pozitie obiectiva - trimiteti decizia
catre departamentul intern corespunzator.
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Daca o decizie este etica si legala sau nu, ar trebui sa fie
intrebarea care sa ghideze fiecare angajat si oficial al ZF

Coruptia este interzisa prin conventii internationale, legi
nationale si orientari interne. ZF nu tolereaza nicio forma
de mité in réndul angajatilor sau al partenerilor de afaceri si
nici practicile comerciale care ar putea crea impresia unei

influente necorespunzatoare. Acest lucru se aplica indiferent

de orice presupuse obiceiuri regionale.

Scopul gratuitatilor, fie ca este vorba de divertisment
comercial sau de cadouri care implica clienti, furnizori sau
alti parteneri de afaceri, este de a crea bunavointa si bune
relatii de lucru, nu de a obtine un avantaj necuvenit.

Cadourile si divertismentul pot fi necorespunzatoare, chiar
daca sunt doar oferite sau solicitate, daca:

°  Suntn numerar sau echivalente cu numerar;
*  Nu suntin concordanta cu practicile
comerciale obisnuite;
*  Au o valoare excesiva;
*  Ar putea fi vazute ca o forma de
mitd sau plata necuvenita;
*  Tncalca legea.

Este interzisa oferirea sau acceptarea de cadouri in
numerar. Va rugdm s& discutati cu ofiterul dumneavoastra
de conformitate sau cu departamentul de conformitate
corporativa despre orice cadouri de valoare semnificativa
sau cadouri pe care le considerati nepotrivite.

Spalarea de bani (adica utilizarea tranzactiilor pentru a
ascunde sursa ilegald a fondurilor sau pentru a face ca aceste
fonduri sa para legitime) este strict interzisa. Orice activitate
suspecta despre care credeti ca ar putea implica spélarea de

bani trebuie raportata ofiterului de combatere a spélarii banilor.

latd cateva exemple de activitdti suspecte::

*  Plati in numerar;
*  Plati efectuate in monede atipice, avand
n vedere circumstantele sau care difera
de cele mentionate in contract;
*  Solicitari de sume de plata care difera
de cele prevazute In contract; sau
e Platile efectuate de o persoana fizica sau de
0 societate care nu este parte la contract.

Exista un conflict de interese atunci cand interesul privat
al unei persoane interfereaza in vreun fel cu interesele ZF.
Un conflict poate aparea atunci cadnd un angajat intreprinde
actiuni sau are interese care pot Ingreuna desfasurarea
obiectiva si eficientd a activitatii sale pentru ZF. Conflictele
de interese pot aparea, de asemenea, atunci cand un
angajat sau membri ai familiei sale primesc beneficii
personale necuvenite ca urmare a functiei sale in cadrul ZF.
Aproape Intotdeauna este un conflict de interese sa lucrezi
simultan pentru un concurent, un client sau un furnizor.

% 1:.In timpul unei calitorii de afaceri, mi se oferd un
ceas scump, il pot pastra?”

R: Un ceas scump nu poate fi acceptat. Pentru orice

intrebari, consultati-va cu managerul dumneavoas-
tra, cu ofiterul de conformitate sau cu departamen-
tul de conformitate al societatii.
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Suntem mandri sa stabilim standarde
inalte, iar angajatii, procesele si produsele
noastre respecta cerintele legale aplicabile

Respectam cele mai inalte standarde de conduita legala si etica si ne angajam
sa fabricdm produse de nalta calitate, care sunt sigure si respecta legile,
reglementarile si standardele aplicabile.

Planificarea pentru viitor

Ne asteptam ca fiecare membru al societatii noastre sa cunoasca si sa Inteleaga

cerintele care se aplica productiei si distributiei produselor, serviciilor si i Legislatia evolueazi
tehnologiilor noastre. constant, asa cé este esential

: sa urmam calea ZF pentru a
Aceste principii sunt puse n aplicare prin intermediul politicilor, proceselor si :  ne pregiti pentru viitor.
structurilor ZF, inclusiv prin Sistemul de gestionare a conformitatii produselor ZF :

(SGCM), iar toti angajatii si functionarii nostri sunt obligati s& respecte aceste i Anticipdm tendintele si
standarde. i cerintele de reglementare
: pentru a asigura o
conformitate neintrerupta la
nivelul intregului grup.
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09
Asiguram
securitatea
informatiilor
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Nu trebuie sa folositi sau sa distribuiti
nicio informatie confidentiala a ZF in alt
scop decat desfasurarea activitatii ZF

Aveti un rol cheie In a ne ajuta sa protejam compania ZF.
Activele includ informatiile de proprietate ale ZF (cum ar fi
proprietatea intelectuald, planurile de afaceri confidentiale,
planurile de produse neanuntate, strategiile de vanzari si
de marketing si alte secrete comerciale), precum si activele
fizice, cum ar fi numerar, echipamente, consumabile si
stocuri de produse.

Toate informatiile nepublice despre ZF trebuie tratate in
conformitate cu cerintele de confidentialitate ale acesteia.

e Aveti grija ce spuneti. Constientizarea locului In care
va aflati, a persoanelor din jurul dumneavoastra si
a ceea Cce acestea ar putea vedea sau auzi este o
modalitate importantd prin care noi toti putem proteja
proprietatea intelectuala a ZF.

*  Protejati-ne activele. Monitorizati activele si
informatiile pe care ZF vi le-a incredintat si preveniti
pierderea, utilizarea necorespunzatoare, risipa sau
furtul acestora.

e Fiti dumneavoastra exemplul. Adoptati un
comportament care sa protejeze Tn permanenta
activele si informatiile noastre.

«  Fiti vigilenti si constienti. In calitate de prima linie de
aparare, faceti parte din firewall-ul uman si puteti lua
decizii de securitate inteligente, construind o bariera
intre infractorii cibernetici si infrastructura noastra.

In cazul in care aveti intrebari, va rugam s& va adresati
serviciului de securitate corporativa al ZF.

Respectam dreptul fiecaruia la confidentialitate si protejam
datele cu caracter personal ale angajatilor, furnizorilor,
clientilor nostri si ale oricarei alte parti cu care avem relatii.
Pastram aceste date in siguranta, le folosim numai in scopul
comercial prevazut si nu le pdstrdm mai mult decat este
necesar.

Contactati departamentul de protectie a datelor:
dataprotection@zf.com

i: ,Managerul meu m-a rugat s& ma conectez la un
sistem al companiei folosind parola lui pentru a
prelua niste rapoarte - este in regula?”

R: Nu. Tmpérté,sirea parolelor este impotriva politicii
ZF. Trebuie sa-i reamintiti managerului dumneavoas-
tra ca nu aveti acces la acest sistem.
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10
Suntem
atenti
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Baza oricarei relatii bune este increderea

Atunci cand clientii nostri fac afaceri
cu noi, ei au incredere in afirmatiile pe
care le facem cu privire la produsele
noastre.

Relatiile noastre cu furnizorii,
clientii, consumatorii si alti parteneri
de afaceri trebuie sa fie corecte,
pozitive si productive si sa se bazeze
ntotdeauna pe Incredere si respect
reciproc. Construirea acestor relatii
este un proces continuu si necesitd
un angajament de duratéa fatd de
standardele Tnalte de conduita in
afaceri. In fiecare interactiune pe care
0 avem cu aceste parti, trebuie sa
dam dovadéa de onestitate si de un
angajament faté de valorile noastre.

Ar trebui s& spunem intotdeauna
adevarul. Tot ceea ce spunem
clientilor, furnizorilor, consumatorilor si

altor parteneri de afaceri trebuie sa fie
adevarat, inclusiv etichetele produselor
noastre, publicitatea si alte comunicari.
Nu vé angajati In practici neloiale,
inselatoare sau mincinoase. Reputatiile
se céstiga greu si se pierd usor.

Folositi cu intelepciune retelele sociale
si comunicati in mod responsabil.
Dacé comentati despre ZF pe retelele
de socializare, precizati ca nu vorbiti
in numele societatii. Nu divulgati
niciodatd informatii confidentiale
despre societate, clienti, furnizori,
concurenti sau alti parteneri de afaceri
si nu postati niciodaté nimic care ar
putea constitui amenintare, intimidare
sau hartuire.

7

Cum ma afecteaza acest lucru?

Daca va ingrijoreaza faptul ca

ati dat impresia ca ati vorbit

n numele ZF intr-o postare,
contactati managerul sau
departamentul de comunicare,
astfel incat sa putem raspunde
si sa reducem la minim orice
prejudiciu care ar fi putut fi
cauzat.
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Avem grija
.deplar
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Actionam in asa fel incat sa prevenim si sa
minimizam impactul asupra mediului si sa cream
un viitor mai sustenabil si mai bun pentru noi toti

Sustenabilitatea Tn cadrul ZF face
o diferenta n viata oamenilor, a
comunitatilor si a planetei noastre.

Tn lupta Tmpotriva schimbérilor
climatice, actiunile fiecaruia dintre
noi conteaza; cu ajutorul produsele
noastre, ZF contribuie la reducerea
emisiilor, la protejarea climei si la
Tmbunatatirea mobilitadtii in conditii de
siguranta.

Contribuim la obiectivele de
decarbonizare de-a lungul lantului
nostru valoric, Tmpreuna cu furnizorii si
partenerii nostri de afaceri.

Respectam habitatul natural al planetei
noastre si ne angajam sa conservam
resursele, sa reducem poluarea
mediului (inclusiv minimizarea
deseurilor si adaptarea principiilor

in putintd pentru a reduce ponderea

economiei circulare) si sa prevenim
daunele aduse mediului.

Acest angajament fata de protectia
sustenabild a mediului sta la baza

activitatii noastre. ,

)
n conformitate cu aceste principii,

ne angajam sa proiectdam produse
ecologice, sa reducem impactul
proceselor noastre de afaceri asupra
mediului, sa Tmbunatatim continuu
utilizarea energiei si eforturile de
protectie a mediului si s ne impunem
ca un model global.

Cum ma afecteaza acest lucru?

Contribuiti si dumneavoastra
prin utilizarea responsabila a
resurselor, ajutand la reducerea
emisiilor, respectand legile

si reglementarile de mediu si
participand la eforturile noastre
in materie de sustenabilitate,
Tn calitate de furnizor de tehnologie,
ZF continua sa depinda de utilizarea
mineralelor din zonele de conflict;
cu toate acestea, facem tot ce ne sta

reciclare si reaprovizionare.

acestora si pentru a exclude efectiv
sursele critice.
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Se caracterizeaza prin respect reciproc,
incredere, toleranta si corectitudine

Ne asiguram ca actionam in conformitate cu reglementarile
privind drepturile omului, cu principiile Pactului global al
ONU si cu standardele sociale si de munca internationale
recunoscute, cum ar fi orientarile OIM si OCDE.

ZF crede cu térie in promovarea demnitatii umane si a
egalitatii, a respectului reciproc, a Tncrederii, a tolerantei si a
corectitudinii.

Aceste principii se aplica in cazul recrutarii de noi angajati,
interactiunii cu angajatii si incurajarii acestora in rolul lor
actual, precum si promovarii profesionale a

angajatilor nostri. Respectdm demnitatea, intimitatea si
drepturile personale ale fiecarui individ.

Munca fortata, n inchisoare, in regim de servitute, de
angajament sau de sclavie, precum si toate formele de trafic
de persoane sunt interzise, deoarece profitd de persoane
care nu sunt in masura sa Tsi ofere consimtamantul pentru
actiunile lor.

Respingem orice formé de sclavie moderna, cum ar fi
traficul de persoane, munca fortaté si exploatarea prin
munca a copiilor.

Munca care fi priveaza pe copii de copilarie, de potentialul si
de demnitatea lor si care este dadunéatoare dezvoltarii fizice i
mintale, asa cum este definitd de Organizatia Internationald

a Muncii, nu este in concordanta cu valorile ZF. Respectdm

intotdeauna varsta minimé de angajare stipulata in legislatia
nationald in cadrul ZF.

Ne concentram eforturile pentru a crea un climat intre
angajatii si partenerii nostri de afaceri care séa fie caracterizat
de respect reciproc, incredere, tolerantd si corectitudine.

Sustinerea drepturilor omului ca responsabilitate sociala
inseamna ca respectarea legii este o chestiune absolut
normald. Avem datoria de a respecta legea n temeiul
céreia ne desfasurdm activitatea in toate deciziile noastre
de afaceri. Aceasta include, de asemenea, aspecte

legate de drepturile omului in lantul de aprovizionare.

ZF si-a asumat un ,angajament de remediere” a oricaror
Tncalcari odata identificate. Respectam reglementarile
relevante privind conditiile de munca echitabile, inclusiv
libertatea de intrunire, libertatea de asociere si negocierea
colectiva. Promovam securitatea sociala in sfera noastra de
responsabilitate si respectam dreptul la libertatea de opinie
si libertatea de exprimare.

Génditi-va la impactul pe care munca dumneavoastrad

il are asupra oamenilor. Dacé credeti ca ar putea exista

un impact negativ asupra cuiva din interiorul sau din

afara ZF, contactati-l pe managerul dumneavoastra, pe
reprezentantii angajatilor sau apelati linia pentru raportarea
neconformitatilor ZF.

ZF este constient de responsabilitatile noastre sociale, nu
numai cd respectam aceste standarde, dar le si depasim
prin initiativa noastrd ,ZF hilft".

ZF hilft

Pentru informatii suplimentare despre ,ZF hilft”,

puteti accesa:

www.zf-hilft.de/site/zfhilft



https://www.zf-hilft.de/site/zfhilft/en/home/zf_hilft.html
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Suntem aici pentru
a va ajuta

Angajatii care au intrebari sau Tndoieli cu privire la comportamentul in
conformitate cu regulile mentionate mai sus fsi pot contacta in orice moment
superiorul direct. in plus, acestia pot contacta Organizatia de conformitate,
in special ComplianceHelpdesk, care este disponibild pentru a sprijini
angajatii nostri in toate aspectele legate de conformitate.

In plus, ZF dispune de documentatie suplimentara pentru a clarifica si mai
mult reglementarile si orientarile interne.

Contactati Departamentul Conformitate Corporativa
Email: compliance@ZF.com



mailto:compliance%40ZF.com?subject=Code%20of%20Conduct%3A%20Compliance
https://www.bkms-system.net/Trustline
https://sl.zf-world.com/Compliance
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https://www.zf.com
https://twitter.com/zf_konzern
https://www.facebook.com/zfgroup.global
https://www.youtube.com/channel/UCKFB9w8mLD5DcSqnYY7bVzg
https://www.xing.com/pages/zf
http://linkedin.com/company/zf-group/
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