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Drodzy
wspotpracownicy,

co sprawia, ze ZF jest tak warto$ciowa i podziwiang marka?

Oproécz naszych produktéw takze to, jak prowadzimy nasza dziatalno$¢ oraz uczciwos$é, ktéra jest naszym
priorytetem. ZF Way i jej zasady prowadzg nas w odpowiednim kierunku. Kodeks Postepowania wyjasnia, co
oznacza dla nas zasada odpowiedzialno$ci. Stosujac sie do niego i bedac godnym zaufania partnerem, umacniamy
naszg reputacje wsrod wspotpracownikow, klientéw, dostawcoédw i innych partneréw biznesowych. Dzieki temu inni
postrzegaja nas jako grupe ludzi, ktorzy robia niezwykte rzeczy i zawsze daza do tego, aby postepowac stusznie w
oparciu o silne poczucie odpowiedzialno$ci i normy etyczne. Uczciwosé jest podstawowym sktadnikiem naszego
sukcesu.

Nie ma znaczenia, gdzie pracujesz ani co robisz dla naszej Spétki — kazdy z nas ma obowiazek kierowac sie
rozsadkiem i postepowac zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania.
Obejmuje to kazdego pracownika etatowego lub niepetnoetatowego, w tym kierownictwo kazdego szczebla, az
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02
Szanujemy

sie
wzajemnie

Réznorodnosc¢ pracownikow
ZF to nasz ogromny atut

Zapewnienie srodowiska, w ktobrym wszyscy pracownicy czuja sie istotni,
majg poczucie przynaleznoéci i zdolno$¢ do petnego wykorzystania swojego
potencjatu, ma kluczowe znaczenie dla ich sukcesu, a takze ogdlnego sukcesu
ZF.

Réznorodnos¢ pracownikéw ZF to nasz ogromny atut. JesteSmy mocno
zaangazowani w zapewnianie réwnych szans we wszystkich aspektach
zatrudnienia i zabraniamy dyskryminacji lub nekania, w tym ze wzgledu na rase,
kolor skory, religie, status weterana, narodowos$¢, pochodzenie, cigze, pteé,
orientacje seksualng, tozsamosé lub ekspresje ptciowg, wiek, stan cywilny,
niepetnosprawnos¢ umystowa lub fizyczng, lub jakiekolwiek inne cechy chronione
przez prawo, jak réwniez wszelkich niepozadanych zalotéw fizycznych lub

werbalnych.
Pytanie: ,Podejrzewam, ze

wspotpracownik jest nekany —

Nalezy pamieta¢, ze dyskryminacja i ngkanie mogg przybiera¢ dowolng forme — ! co mam zrobi?”
werbalng, fizyczng lub wizualng —i obejmujg zarty lub wyrazenia slangowe, ktére :
moga by¢ niewygodne lub obrazliwe dla innych. : Odpowiedz: Jesli zauwazysz
. badz podejrzewasz nekanie
X . L . 3 X ., ¢ lub dyskryminacje lub ich
ZF oczekuje od swoich pracownikow, ze bedg dawac przyktad i robi¢ wszystko, : doswiadczasz, poinformuj o
co w ich mocy, aby powstrzymac innych przed zakazanymi zachowaniami. i tym swojego przetozonego,

Zakazuje rowniez dziatar odwetowych wobec kazdego, kto sktada skarge w : dziat zasobow ludzkich lub
dobrej wierze lub bierze udziat w dochodzeniu w sprawie takiej skargi. 1 UL el AL

pracownikéw. Traktujemy to
powaznie i nie tolerujemy
dziatann odwetowych wobec
os6b, ktére przekazuja
zgtoszenia w dobrej wierze.
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Naszym celem jest zapewnienie bezwypadkowego

miejsca pracy i najbezpieczniejszych

obiektéw w naszej branzy

ZF dgzy do zapewnienia kazdemu pracownikowi bezpiecznego i zdrowego

Srodowiska pracy, ktére zacheca do innowacji.

Naszym celem jest zapewnienie bezwypadkowego miejsca pracy i
najbezpieczniejszych obiektow w naszej branzy. Ustanawiamy i utrzymujemy
systemy zarzadzania BHP, ktére ograniczajg narazenie na zagrozenia zawodowe,
zapobiegajg wypadkom, zapewniajg odpowiednie zabezpieczenia maszyn oraz
zapewniajg dostep do zdrowych miejsc pracy, wody pitnej i czystych punktéw
gastronomicznych.

Warunki pracy powinny zapewnia¢ pracownikom zdrowie i nie naraza¢ ich na
szkody. ZF wymaga, aby wszyscy pracownicy postepowali zgodnie z zasadami
i praktykami BHP oraz zgtaszali otwarcie lub poufnie wszelkie wypadki,
zachowania (takie jak uzywanie substancji zabronionych lub naduzywanie
substancji dozwolonych) lub niebezpieczne warunki pracy swojemu
przetozonemu, dziatowi zasobow ludzkich lub dziatowi prawnemu.

Jaki to ma na mnie wptyw?

Zachecamy pracownikéw
do aktywnego udziatu w
dziataniach BHP, takich

jak identyfikacja zagrozen,
programy bezpieczenstwa
opartego na zachowaniach,
poprawa ergonomii miejsca

pracy itp. oraz wzajemne

dbanie o bezpieczenstwo.
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Zachowujemy
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przejrzystosct

ZF potrzebuje doktadnego raportowania
informacji w celu podejmowania
odpowiedzialnych decyzji biznesowych

Doktadne prowadzenie dokumentacji i raportowanie
pomaga nam spetni¢ nasze wymagania prawne i regulacyjne.
Utrzymanie uczciwosci finansowej i prawnej pozytywnie
wptywa réwniez na naszg reputacje i wiarygodno$gé.

Kazdy z nas — na kazdym szczeblu naszej Spétki — ponosi
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie doktadnosci wszystkich
informacji.

Od zyciorysow, kart czasu pracy i formularzy wnioskdéw

o $wiadczenia, po raporty wydatkdéw, raporty dotyczace
zapewnienia jakoéci, prognozy budzetowe i dokumenty
wymagane przepisami prawa — wszyscy zajmujemy sie
dokumentacja firmy. Nalezy przestrzega¢ wszystkich
wewnetrznych proceséw, zasad i ogdlnie przyjetych norm
rachunkowosci, aby nasze zapisy doktadnie odzwierciedlaty
wszystkie transakcje. Nalezy zachowac¢ uczciwos¢, doktadnosé
i kompletno$¢ kazdego rodzaju dokumentacji. Prawidtowa
rejestracja czasu chroni przed naduzyciami.

Wielu pracownikéw regularnie korzysta z kont wydatkow
stuzbowych, ktére muszg by¢ doktadnie dokumentowane i
rejestrowane. Jesli nie masz pewnosci, czy dany wydatek jest
uzasadniony, skontaktuj sie z przetozonym.

Wszystkie ksiegi, rejestry, rachunki i sprawozdania finansowe
ZF muszg by¢ prowadzone ze szczegdtowoscig, muszg

odpowiednio odzwierciedla¢ nasze transakcje i by¢ zgodne z
wewnetrznymi zasadami ZF oraz wymogami prawnymi.

Nierejestrowane fundusze lub aktywa oraz transakcje ,pod
stotem” nie sa tolerowane.

Dokumentacja i komunikacja biznesowa czesto stajg sie
publiczne, dlatego powinnismy zadbaé o doktadnos$c i
rozwage, aby unikngé nieporozumieri. Dotyczy to zaréwno
poczty elektronicznej, notatek wewnetrznych, jak i raportow
formalnych. Zapisy powinny by¢ zawsze przechowywane
lub niszczone zgodnie z naszymi zasadami przechowywania
dokumentacji. Zgodnie z tymi zasadami nalezy rowniez
przechowywac¢ dokumentacje, dopdki dziat prawny nie
poinformuje, ze przechowywanie nie jest juz konieczne.

ZF Trustline

Zapewniamy anonimowy sposéb sktadania skarg
dotyczacych naruszen, w tym w zakresie przepiséw

antymonopolowych, prania pieniedzy, kwestii
zwigzanych z warunkami pracy, prawami cztowieka
i innymi warto$ciami. Wszystkie zgtoszenia mozna
ztozy¢ w dobrej wierze bez obawy przed odwetem.
www.bkms-system.net/Trustline



https://www.bkms-system.net/Trustline
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Zachowuj uczciwosc i szczerosc w
kontaktach z klientami, dostawcami,
konsumentami i partnerami biznesowymi

Nasi dostawcy, klienci, konsumenci i inni partnerzy
biznesowi poktadajg ogromne zaufanie w naszych markach
i staramy sie nie tylko spetnia¢, ale nawet przekraczac

ich oczekiwania. Postrzegamy ich jako cztonkdéw zespotu
handlowego, niezbednych do rozwoju i sukcesu ZF.

Uczciwos$¢ nie jest jednostronnym obowigzkiem — to
odpowiedzialno$¢, ktorg dzielimy z naszymi dostawcami

i partnerami biznesowymi. Z tego wzgledu wymagamy
od dostawcdw i partnerow biznesowych przestrzegania
naszych Zasad dla partneréw biznesowych. Jesli
odpowiadasz za relacje z dostawcami, pomdz nam
upewnic sie, ze wspdtpracujemy wytgcznie z dostawcami
i partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajg nasze
zobowigzanie do stusznego postepowania, m.in poprzez
uwzglednianie odpowiednich postanowien umownych oraz,
w stosownych przypadkach, przeprowadzanie audytow w
celu zapewnienia zgodnosci.

Jesli bierzesz udziat w procesie selekcji dostawcow w
imieniu Spoétki, upewnij sie, ze dokonujesz wyboru w
sposodb obiektywny na podstawie ceny, wydajnosci i jakosci
dostarczanego produktu lub ustugi. Przestrzegaj wszystkich
wymagan dotyczgcych zamdwien.

Zachowuj uczciwosé i szczero$¢ w kontaktach z klientami,
dostawcami, konsumentami i partnerami biznesowymi.

Unikaj wszystkiego, co nawet wyglada na potencjalny
konflikt intereséw i nie oferuj ani nie przekazuj niczego
partnerom biznesowym w zamian za niewtasciwe korzysci
dla Spofki.

Jesli wspotpracujesz z dostawceg lub partnerem
biznesowym, upewnij sie, ze zna on nasze wartosci i
wszelkie inne zasady oraz ze postepuje zgodnie z nimi.

Jesli wiesz o potencjalnym lub faktycznym naruszeniu
ktéregokolwiek elementu Zasad dla partneréw biznesowych
lub prawa przez partnera biznesowego ZF, zgto$ to do dziatu
prawnego.

Pytanie: ,Odpowiadam za zatrudnienie nowego
partnera projektowego. Tak sie sktada, ze méj
znajomy prowadzi firme projektowa — czy moge go

zatrudnié?”

Odpowiedz: Nalezy ujawni¢ ten potencjalny konflikt
intereséw swojemu przetozonemu, aby wyelimi-
nowacé wrazenie niestosownosci.
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Nasz kompas moralny zapewnia, ze
podejmujemy uczciwe decyzje bez wyjatku

ZF stara sie konkurowac uczciwie oraz w

petnej zgodnos$ci z obowigzujagcymi przepisami i
regulacjami, w tym miedzynarodowymi przepisami
antymonopolowymi i dotyczgcymi konkurencji.

W szczegdlnosci nie tolerujemy:

* antykonkurencyjnych uméw lub zmoéw z rzeczywistymi
lub potencjalnymi konkurentami, w tym miedzy
innymi uméw majacych na celu ustalanie cen
lub sktadnikdéw cenowych, ograniczanie rodzaju
lub ilo$ci dostarczanych produktéw lub ustug,
zmow przetargowych lub podziatu rynkdw;

*  naduzywania wiodgcej pozycji rynkowej;

°  porozumien pionowych, ktére powstrzymuja,
uniemozliwiajg lub ograniczajg uczciwg i wolng
konkurencje z naruszeniem obowigzujgcego prawa.

Nasza pozycja konkurencyjna opiera sie wytacznie

na naszych czynnikach sukcesu biznesowego, w
szczegdblnosci na redukcji emisji, bezpieczenstwie
pojazdéw, automatyzacji i zarzgdzaniu danymi. Nalezy
zawsze postepowac uczciwie i z szacunkiem wobec
klientow, dostawcédw i konkurentow ZF. Kradziez lub
przejmowanie informacji zastrzezonych lub stanowigcych
tajemnice handlowg bez zgody witaéciciela w inny sposob,
jest zabronione. Nie powinnisémy nikogo wykorzystywaé

poprzez nieuczciwe praktyki handlowe, takie jak:

*  naduzycie lub ujawnienie poufnych informacji;

* fatszywe przedstawienie istotnych faktow;

*  zmowa z konkurentami w sprawie cen
i innych warunkéw wspotpracy;

*  naruszenie uczciwych praktyk przetargowych, w
tym okresow ciszy przetargowej lub dostarczanie
informacji z korzyscig dla jednego dostawcy.

Takie praktyki mogg byé rowniez nielegalne.

ZF starannie monitoruje nasze zaangazowanie w
sprawy rzadowe i proces polityki publicznej oraz
posiada wewnetrzne zespoty, ktére koordynujg te
dziatania. Strategiczne decyzje dotyczace rzecznictwa
podejmowane sg na najwyzszych szczeblach i tylko
upowaznione osoby uczestnicza w tym procesie.

Mozemy angazowac sie w dyskusje na temat zasad, ktore
maja znaczenie dla naszej firmy i klientéw, w obszarach
obejmujgcych prywatno$¢, wiasnosé¢ intelektualng i
zrébwnowazony rozwoj. Staramy sie pomaéc decydentom
na kazdym szczeblu administracji w zrozumieniu naszych

produktéw, naszych innowacji i naszej dziatalnosci.

Nigdy nie prébujemy uzyskaé nieuczciwej
przewagi poprzez praktyki lobbingowe.

Prowadzac globalng dziatalno$é i wchodzac na nowe rynki,
$cisle przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw handlowych
oraz zasad i przepiséw dotyczgcych kontroli importu i
eksportu, a takze wszelkich obowigzujgcych zakazow.

T

K Z Pytanie: ,, ny lokalny polityk chce zorganizowaé
: wydarzenie medialne w jednym z naszych obiektow —
czy moge to zatwierdzi¢?”

Odpowiedz: Spotka ZF jest bezstronna — przekaz
decyzje do odpowiedniego dziatu wewnetrznego.
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To, czy dana decyzja jest etyczna i
legalna, powinno byc najwazniejszym
pytaniem kazdego pracownika ZF

Korupcja jest zabroniona przez konwencje
miedzynarodowe, prawo krajowe i wytyczne wewnetrzne.
ZF nie toleruje zadnych form przekupstwa wséréd
pracownikéw lub partneréw biznesowych ani zadnych
praktyk biznesowych, ktére mogtyby stwarzaé wrazenie
niewtasciwego wptywu. Ma to zastosowanie niezaleznie od
jakichkolwiek zwyczajéw regionalnych.

Celem prezentdéw, niezaleznie od tego, czy sg to wydarzenia
rozrywkowe, czy prezenty dla klientéw, dostawcdéw lub
innych partneréw biznesowych, jest wspieranie zyczliwosci
i tworzenie dobrych relacji, a nie uzyskanie nieuzasadnionej
przywilejow.

Prezenty, a takze samo ich oferowanie lub zadanie, moga
by¢ niewtasciwe, jesli:

*  sg w formie gotéwki lub ekwiwalentu gotéwki;

° s niezgodne ze zwyczajowg praktyka biznesowa;
°  majg zbyt duzg wartos¢;

°*  mogg by¢ postrzegane jako tapdwka lub zaptata;
°  naruszajg prawo.

Oferowanie lub przyjmowanie prezentdw pienieznych
jest zabronione. Prosimy o omdwienie ze specjalistg ds.
zgodnosci wszelkich prezentéw o znacznej wartosci
lub prezentow, ktére Twoim zdaniem moga by¢
nieodpowiednie.

Pranie pieniedzy (tj. wykorzystywanie transakcji w celu
ukrycia nielegalnego zrédta funduszy lub sprawienia, aby
takie fundusze wygladaty na legalne) jest surowo zabronione.
Wszelkie podejrzane dziatania, ktére Twoim zdaniem moga

wigzac sie z praniem pieniedzy, nalezy zgtosi¢ specjaliscie ds.
przeciwdziatania praniu pieniedzy.
Oto kilka przyktaddw podejrzanej dziatalnosci:

°  ptatnosci gotdwka;
*  ptatnosci dokonywane w walutach nietypowych
w danych okoliczno$ciach lub réznigcych
sie od wymienionych w umowie;
°  zadania zaptaty kwot réznigcych sie
od wymaganych w umowie lub
*  ptatnosci dokonywane przez osobe lub
firme, ktdra nie jest strong umowy.

Konflikt intereséw ma miejsce, gdy prywatny interes danej
osoby koliduje w jakikolwiek sposob z interesami ZF. Konflikt
moze powstaé, gdy pracownik podejmuje dziatania lub

ma interesy, ktére moga utrudnia¢ obiektywne i skuteczne
wykonywanie pracy na rzecz ZF. Konflikt intereséw moze
rowniez powstaé¢, gdy pracownik lub cztonkowie jego
rodziny otrzymuja nieuzasadnione korzysci osobiste w
zwigzku z zajmowanym stanowiskiem w ZF. Prawie zawsze
wystepuje réwniez wtedy, jesli kto$ pracuje jednoczesnie na
rzecz ZF i konkurenta, klienta lub dostawcy.

Pytanie: ,Podczas podrézy stuzbowej dostatem(-am)
drogi zegarek. Czy moge go zatrzymacé?”

Odpowiedz: Nie mozna zaakceptowaé drogiego
zegarka. W przypadku jakichkolwiek pytan nalezy
skonsultowac sie z przetozonym lub specijalistg ds.
zgodnosci.
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Jestesmy dumni z tego, ze wyznaczamy wysokie
standardy, a nasi pracownicy, procesy i produkty
spetniajg obowigzujgce wymagania prawne

Przestrzegamy najwyzszych standarddéw postepowania prawnego i etycznego
oraz zobowigzujemy sie do tworzenia wysokiej jakosci produktow, ktére sg
bezpieczne i zgodne z obowigzujgcymi przepisami, regulacjami i normami.

Oczekujemy, ze wszystkie osoby w naszej Spotce znaja i rozumiejg wymagania

dotyczace produkcji i dystrybucji naszych produktéw naszych ustug i technologii.

Zasady te sg wdrazane za pomoca polityk, procesow i zasad ZF, w tym systemu
zarzadzania zgodnoscig produktow ZF, a wszyscy nasi pracownicy i cztonkowie
sg zobowigzani do przestrzegania tych standardow.

Planujemy z mysla o
przysztosci

Prawodawstwo szybko
ewoluuje, dlatego wazne
jest, aby$Smy postepowali
zgodnie z zasadami ZF Way,
aby przygotowac sie na
przysztos$¢.

Przewidujemy trendy i

wymogi regulacyjne, aby

zapewni¢ nieprzerwang
zgodno$¢ w catej Spotce.
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bezpieczenstwo

Nie wolno wykorzystywac ani udostepniac
zadnych informacji poufnych ZF w zadnym
innym celu niz prowadzenie dziatalnosci ZF

Kazdy pracownik odgrywa kluczowa role w ochronie

Spotki ZF. Nasze aktywa obejmujg informacje zastrzezone
(takie jak wtasnoéc¢ intelektualna, poufne plany biznesowe,
plany niezapowiedzianych produktow, strategie sprzedazy i
marketingu oraz inne tajemnice handlowe), a takze aktywa
fizyczne, takie jak gotowka, sprzet, materiaty eksploatacyjne
i zapasy produktow.

Wszelkie niepubliczne informacje dotyczgce ZF nalezy
traktowac jako poufne.

«  Uwazaj na to, co méwisz. Swiadomosé tego, gdzie
jestes, kto sie wokot Ciebie znajduje i co inni moga
zobaczy¢ lub ustyszec, jest waznym sposobem, w jaki
wszyscy mozemy chronié¢ wtasnos$¢ intelektualng ZF.

*  Chron nasze aktywa. Uwazaj na zasoby i informacje,
ktére powierzyta Ci Spoétka ZF, i zapobiegaj ich utracie,
niewtasciwemu uzyciu, marnotrawstwu lub kradziezy.

*  Dawaj przykfad. Prezentuj zachowanie, ktére chroni
nasze aktywa i informacje przez caty czas.

e Zachowaj czujnosc. este$ czescig naszego
Judzkiego zabezpieczenia”, pierwszej linii obrony, i
dzieki podejmowaniu madrych decyzji dotyczacych
bezpieczenstwa, mozesz tworzy¢ bariere miedzy
cyberprzestepcami a naszg infrastrukturg

Jesli masz jakiekolwiek pytania, skonsultuj sie z dziatem
bezpieczenstwa ZF.

Szanujemy prawo do prywatnoéci i chronimy dane osobowe
naszych pracownikéw, dostawcow, klientdéw i kazdego
innego podmiotu, z ktérym prowadzimy interesy. Dbamy o
bezpieczenstwo takich danych, wykorzystujemy je tylko do
zamierzonego celu biznesowego i nie przechowujemy ich
dtuzej niz to konieczne.

Skontaktuj sie z dziatem ochrony danych osobowych:
dataprotection@zf.com

Pytanie: ,Moja przetozona poprosita mnie o zalo-
gowanie sie do systemu firmowego za pomoca jej
hasta, aby pobra¢ raporty — czy to w porzadku?”

Odpowiedz: Nie. Udostepnianie haset jest sprzec-
zne z polityka ZF. Przypomnij swojej przetozonej, ze
nie masz dostepu do tego systemu.



mailto:dataprotection%40zf.com?subject=Data%20Protection
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10
Jestesmy
rozwazni

Podstawa kazdej dobrej
relacji jest zaufanie

Kiedy nasi klienci prowadzg z nami
interesy, wierzg w oswiadczenia,
ktére sktadamy na temat naszych
produktéw.

Nasze relacje z dostawcami,
klientami, konsumentami i innymi
partnerami biznesowymi muszg by¢
uczciwe, pozytywne i produktywne
oraz zawsze oparte na wzajemnym
zaufaniu i szacunku. Budowanie

tych relacji jest procesem ciggtym i
wymaga trwatego zaangazowania w
zachowanie wysokich standardéw
postepowania biznesowego. W kazdej
interakcji z naszymi partnerami musimy
wykazywaé uczciwo$é i przywigzanie
do naszych wartos$ci.

Powinnismy zawsze méwié prawde.
Wszystko, co moéwimy naszym
klientom, dostawcom, konsumentom
i innym partnerom biznesowym,

musi by¢ zgodne z prawdg, w tym
informacje na etykietach naszych
produktéw, w reklamach i innych
formach komunikacji. Nie angazuj
sie w zadne nieuczciwe, zwodnicze
lub wprowadzajace w btad praktyki.
Reputacje trudno jest zdoby¢, ale
fatwo jg stracié.

Madrze korzystaj z medidw
spotecznosciowych i komunikuj

sie odpowiedzialnie. Jesli piszesz
komentarz o spétce ZF w mediach
spotecznos$ciowych, wyjasnij, ze

nie wypowiadasz sie w imieniu

firmy. Nigdy nie ujawniaj poufnych
informacji o Spétce, naszych klientach,
dostawcach, konkurentach lub innych
partnerach biznesowych i nigdy nie
publikuj niczego, co moze stanowié
grozbe, prébe zastraszenia, nekania
lub dreczenia.

<1 >

Jaki to ma na mnie wptyw?

Jesli obawiasz sie, ze Twoje
opublikowane wypowiedzi
mogaq zosta¢ odebrane tak,
jakby zostaty przedstawione w
imieniu Spotki ZF, skontaktuj
sig ze swoim przetozonym

lub dziatem komunikaciji,
aby$my mogli zareagowa¢

i zminimalizowaé wszelkie
ewentualne szkody.
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Dziatamy w taki sposdb, aby zapobiegac i
minimalizowac wptyw na srodowisko naturalne

oraz tworzyc bardziej zrdbwnowazong

i lepsza wspolng przysztosc

Zréwnowazony rozwéj w ZF ma
wptyw na zycie ludzi, spotecznosci i na
naszg planete.

W walce ze zmianami klimatu kazde
dziatanie ma znaczenie. Dzigki

naszym produktom przyczyniamy sie
do redukcji emisji, ochrony klimatu i
zwiekszania bezpiecznej mobilnosci.

Wraz z naszymi dostawcami i
partnerami biznesowymi przyczyniamy

sie do realizacji celow dekarbonizacji
w catym naszym tancuchu warto$ci.

Szanujemy Srodowisko naturalne
naszej planety i przywigzujemy wage
do ochrony zasobdw, zmniejszenia
zanieczyszczenia srodowiska

(w tym minimalizacji odpadow i
zastosowania zasad gospodarki o
obiegu zamknigtym) oraz zapobiegania
szkodom w $rodowisku.

To zaangazowanie w zrbwnowazong
ochrone $rodowiska stanowi podstawe

naszej pracy.

Zgodnie z tymi zasadami pragniemy
projektowac produkty przyjazne

dla $rodowiska, zmniejsza¢ wptyw
naszych proceséw biznesowych na
$rodowisko, ciggle doskonali¢ nasze
wykorzystanie energii i wysitki na rzecz
ochrony $érodowiska oraz by¢ wzorem
do nasladowania dla firm na catym
Swiecie.

Jako dostawca technologii Spotka

ZF nadal jest uzalezniona od
wykorzystywania kontrowersyjnych
mineratdw. Robimy jednak wszystko,
co w naszej mocy, aby zmniejszy¢ ich
udziat i skutecznie wykluczy¢ krytyczne
Zrodta.

Jaki to ma na mnie wptyw?

Odpowiedzialnie korzystaj z
zasobow, pomagaj ogranicza¢
emisje, przestrzegaj przepisow
i regulacji dotyczacych ochrony
Srodowiska oraz uczestnicz w
naszych dziataniach na rzecz

zrbwnowazonego rozwoju,

recyklingu i odnawiania
zasobow.
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12
Chronimy
innych

<1 >

Wierzymy we wzajemny szacunek,
zaufanie, tolerancje i uczciwosc

Zapewniamy, ze dziatamy zgodnie z przepisami dotyczgcymi
praw cztowieka, zasadami inicjatywy UN Global Compact oraz
uznanymi miedzynarodowymi normami pracy i standardami
spotecznymi, takimi jak wytyczne Miedzynarodowej Organizacji
Pracy oraz Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju.

ZF mocno wierzy we wspieranie godnosci ludzkiej oraz
réwnosci, wzajemnego szacunku, zaufania, tolerancji i
sprawiedliwosci.

Zasady te dotyczg rekrutacji nowych pracownikéw, interakcji

z obecnymi pracownikami, a takze motywowania do pracy na
obecnych pozycjach oraz awansu zawodowego.

Szanujemy godno$é, prywatnos$c¢ i dobra osobiste kazdej osoby.

Praca przymusowa i niewolnicza oraz wszelkie formy handlu
ludZmi sg zabronione, poniewaz wykorzystujg osoby, ktore nie
sg w stanie wyrazi¢ zgody na dane dziatania.

Odrzucamy wszelkie formy wspoétczesnego niewolnictwa, takie
jak handel ludZmi, praca przymusowa i wyzysk dzieci.

Praca, ktora pozbawia dzieci dziecinstwa, ich potencjatu i
godnosci, a takze szkodzi rozwojowi fizycznemu i psychicznemu
w rozumieniu Miedzynarodowej Organizacji Pracy, jest
niezgodna z wartosciami ZF. W ZF zawsze przestrzegamy
minimalnego wieku zatrudnienia okre$lonego w przepisach
krajowych.

Koncentrujemy nasze wysitki na tworzeniu miedzy naszymi
pracownikami a partnerami biznesowymi atmosfery, ktéra
charakteryzuje sie wzajemnym szacunkiem, zaufaniem,
tolerancja i uczciwoscia.

Poszanowanie praw cztowieka jako nasza spoteczna
odpowiedzialno$¢ oznacza, ze przestrzeganie prawa jest
sprawg oczywistg. We wszystkich naszych decyzjach
biznesowych mamy obowigzek przestrzegaé prawa, zgodnie
z ktorym dziatamy. Obejmuje to rowniez kwestie praw
cztowieka w taricuchu dostaw. Firma ZF zobowigzuje sie do
eliminowania wszelkich stwierdzonych naruszen. Przestrzegamy
odpowiednich przepiséw dotyczacych uczciwych warunkdw
pracy, w tym wolno$ci zgromadzen, wolnosci zrzeszania

sie i zbiorowych uktadéw pracy. Promujemy zabezpieczenia
spoteczne w naszej sferze odpowiedzialnosci oraz szanujemy
prawo do wolnoéci opinii i wypowiedzi.

Pomysl o wptywie, jaki Twoja praca ma na ludzi. Jeéli uwazasz,
ze moze mie¢ negatywny wptyw na kogokolwiek wewnatrz
Sspotki ZF lub poza nig, skontaktuj sie ze swoim przetozonym,
przedstawicielem pracownikéw lub ZF Trustline (Linia
Zaufania).

Jeste$my Swiadomi naszej spotecznej odpowiedzialnosci. Nie
tylko przestrzegamy tych standardéw, ale takze je przekraczamy

dzieki naszej inicjatywie ,ZF hilft".

ZF hilft

Wiecej informaciji na temat inicjatywy ,ZF hilft”

mozna znalez¢ tutaj:

www.zf-hilft.de/site/zfhilft



https://www.zf-hilft.de/site/zfhilft/en/home/zf_hilft.html
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Stuzymy pomoca

Pracownicy, ktérzy maja jakiekolwiek pytania lub watpliwos$ci dotyczace
zachowania zgodnego z powyzszymi zasadami, moga w kazdej

chwili skontaktowa¢ sie ze swoimi przetozonymi. Dodatkowo moga
skontaktowac sie z dziatem zgodnosci, w szczegdlnosci z dziatem pomocy
(ComplianceHelpdesk) w zakresie zgodnosci, ktéry stuzy wsparciem we
wszystkich kwestiach dotyczgcych zgodnosci.

Ponadto ZF posiada dokumentacje uzupetniajaca, ktéra obszerniej wyjasnia
wewnetrzne regulacje i wytyczne.

Skontaktuj sie z dziatem przestrzegania przepisow
Email: compliance@ZF.com

Zapewniamy anonimowy kanat zgtaszania naruszen w zakresie zgodnoséci za
posrednictwem ZF Trustline (Linia Zaufania): https://www.bkms-system.net/



mailto:compliance%40ZF.com?subject=Code%20of%20Conduct%3A%20Compliance
https://www.bkms-system.net/Trustline
https://www.bkms-system.net/Trustline
https://sl.zf-world.com/Compliance
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https://www.zf.com
https://twitter.com/zf_konzern
https://www.facebook.com/zfgroup.global
https://www.youtube.com/channel/UCKFB9w8mLD5DcSqnYY7bVzg
https://www.xing.com/pages/zf
http://linkedin.com/company/zf-group/
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