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Kedves kollegak! ...

Mi teszi az ZF-et ilyen értékes és nagyra becsult markava?

Tobbrél van szé, mint a termékeinkrél, arrél is, hogyan folytatjuk az Uzleti tevékenységtinket, és a minket
vezet6 becslletességrél is. A ZF modszerek és alapelvek mutatjak szdmunkra az utat. Ez a Magatartasi
kodex kifejezetten lefrja, hogy mit jelent szamunkra az elszdmoltathatésag alapelve. Ezek alkalmazésa éltal,
illetve azaltal, hogy megbizhat6 partnerek vagyunk, oregbitjik a hirneviinket a kollégank, beszallitdink és
mas Uzleti partnereink korében. Ezaltal kivivjuk az elismertséget egy olyan csoportként, melynek tagjai
rendkivili dolgokat hajtanak végre, és akik mindig arra torekszenek, hogy azt tegyék, ami helyes az erdés
felel6sségérzet és az etikai normak alapjan. A becslletesség a sikerességunk alapvetd osszetevdje.

A munkavégzés helyszinétél vagy a munka jellegétél figgetlendl, mindannyian

féallasu vagy részmunkaidés munkavallaléra, beleértve a menedzsmentet minden véllalati szinten, egészen
az igazgatotanacsig és a fellgyel6bizottsagig. A ZF barmelyik vallalati szintjén |évé menedzsereinek
ezenfelll Utmutatést és tamogatast kell biztositaniuk a kozvetlen beosztottaiknak, hogy azok j6 dontéseket
hozhassanak. A ZF egészében elkotelezett ezen Magatartasi kodex betartasa mellett.
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Tiszteljuk
egymast

A munkavallalék sokszinisége
hatalmas elény a ZF szamara

A munkavallalok és a ZF &ltalanos sikeréhez elengedhetetlen egy olyan kornyezet
biztositdsa, amelyben minden munkavallalé felhatalmazva érzi magat. Amelyben
érzi, hogy a véllalathoz tartozik, és ahol teljes mértékben ki tudja hasznélni a
képességeit.

A munkavallalék sokszinlisége egy hatalmas elény a ZF szdmara. Szildrdan
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy egyenlé lehetéségeket biztositsunk minden
terlleten, és tiltjuk a diszkriminacidt és zaklatést, beleértve a rassz, bérszin,
vallas, veteran statusz, nemzetiség, szarmazas, varandossag, nem, szexuélis
irdnyultsadg, nemi identitas vagy kifejezés, életkor, csaladi allapot, szellemi vagy
fizikai fogyatékossag vagy barmely mas, torvény altal védett tulajdonsagok
alapjan torténd diszkriminaciot, valamint nemkivanatos fizikai vagy szobeli
kozeledést.

Legyenek tisztaban azzal, hogy a diszkriminacié és a zaklatas barmilyen format
Olthet — szdébeli, fizikai vagy vizudlis — és magaban foglalhatja a vicceket vagy az
olyan szleng hasznélatat, amely kellemetlen vagy tdmadd lehet masok szdmara.

A ZF elvarja a munkavallaléitol, hogy mutassanak példat és télik telhetéen
tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy mésok ne vegyenek részt ilyen
tevékenységekben, valamint tiltja a megtorlast mindenki ellen, aki johiszemien
panaszt tesz vagy részt vesz egy ilyen panasz

kivizsgalasaban.

<1 >

Q: , Azt gyanitom, hogy egy
kollégamat zaklatjak. Mit
tegyek?”

A: Ha zaklatas vagy
diszkriminacié szemtanuja,

azt tapasztalja vagy gyanitja,
tajékoztassa a menedzsert vagy

a személyzeti osztalyt vagy a
helyi munkavallal6képvisel6t.
Komolyan vessziik ezt a
magatartast, és nem trjiik

a megtorlast a johiszem(ien
bejelentést tévé személyek
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Az a célunk, hogy munkabalesetektdl mentes
munkahellyel és a legbiztonsagosabb
|étesitményekkel rendelkezzink az iparagban

A ZF arra torekszik, hogy az 0sszes alkalmazottnak biztonsédgos és egészséges
munkakornyezetet biztositson, amely lehetévé teszi és tAmogatja az innovéaciot.

Az a célunk, hogy munkabalesetektdl mentes munkahellyel és a
legbiztonsagosabb létesitményekkel rendelkezzlink az iparagban. Egészséglgyi
és biztonséagi irdnyitasi rendszereket hozunk létre és tartunk fenn, amelyek
korlatozzak a foglalkozassal jard kockazatoknak valé kitettséget, megeldzik

a vészhelyzeteket, biztonsédgossag teszik a gépeket, kezelik a fizikailag és
szellemileg megterhel6 munkakat, valamint hozzaférést biztositanak egészséges
|étesitményekhez, ivévizhez és higiénikus étkez6helyekhez.

A munkakortilményeknek megfelelének kell lennilk ahhoz, hogy az alkalmazottak
egészséglket megdrizhessék, sériléseknek nem lehetnek kitéve. A ZF elvarja,
hogy On is jaruljon hozza ehhez azéltal, hogy betartja az egészségiigyi és
biztonsagi el6irdsokat és gyakorlatokat, valamint nyiltan vagy bizalmasan jelent

a menedzserének, felettesének, a személyzeti osztalynak vagy a jogi osztalynak
barmilyen balesetet, magatartast (példaul illegélis kabitdszerek hasznélata vagy
legalis kabitoszerrel valo visszaélés) vagy veszélyes munkakorilményt.

Mit jelent ez szadmomra?

Arra buzditjuk az

alkalmazottakat, hogy vegyenek

részt aktivan kérnyezet-,
egészség- és munkavédelmi
tevékenységekben, példaul
veszélyek felismerésére
szolgald, biztonsagi programok,
a munkahelyi ergon6émia
fejlesztése stb., valamint
vigyazzanak egymasra.
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A ZF-nek pontos informaciokra van szuksége
ahhoz, hogy felelés Uzleti dontéseket hozhasson

A pontos nyilvantartasvezetés és jelentés segit betartani
a jogi és jogszabalyi kdvetelményeket. A pénzlgyi és

jogi integritas fenntartdsa pozitivan hat a hirnevinkre és
a megbizhatdsdgunkra. Mindannyian — minden véllalati
szinten — kotelesek vagyunk gondoskodni a vallalati
nyilvantartasok pontossagarol.

Az dnéletrajzoktdl, jelenléti ivektdl és ellatasi
jogosultsdgoktol a koltségelszamolésokig,
mindéségbiztositasi nyilvantartasokig, koltségvetési
elbrejelzésekig és szabdlyozasi bejelentésekig, mindannyian
véllalati nyilvantartdsokat kezeliink. Mindig ellenérizze,
hogy betartja-e az 6sszes belsé folyamatot, irdnyelvet

és altalanosan elfogadott konyvelési alapelvet, hogy a
nyilvantartasaink pontosan mutassék az 6sszes tranzakciot.
Becslletesen, pontosan és hianytalanul vezesse a
nyilvantartasokat. A feljegyzések megfeleld idében torténé
bevitele alapvetd fontossagu.

Sok alkalmazott hasznal rendszeresen Uzleti koltségszamlat,
amelyeket pontosan kell dokumentalni és nyilvantartani.

Ha nem biztos benne, hogy egy bizonyos koltség
szabdlyszerU-e, ellendrizze a felettesével.

A ZF valamennyi szamviteli nyilvantartasat, szamlajat
és pénzugyi kimutatdsat észszer( részletességgel kell
fenntartani, hogy megfeleléen mutassék a tranzakcidinkat,
és megfeleljenek a ZF belsd ellendrzéseinek, és a jogi

kovetelményeknek.

Valamennyi, a nyilvantartasban vagy a konyvelésben nem
szerepld pénzeszkdz vagy vagyon nem elfogadhato.

Az Uzleti nyilvadntartasok és kdzlemények gyakran
nyilvdnosséagra kertlnek, ezért a félreértések elkerilése
érdekében figyelnlnk kell r4, hogy pontos és dtgondolt
legyen, amit mondunk. Ez ugyanigy érvényes az
e-mailekre, belsé jegyzetekre és hivatalos jelentésekre.

A nyilvantartadsokat mindig a nyilvantartads-meg6rzési
irdnyelveink szerint kell meg6rizni vagy megsemmisiteni.
Ezeknek az irdnyelveknek megfeleléen, ha a nyilvantartasok
megdrzésére kérték, akkor eleget kell tennie ennek, amig a
jogi osztaly arrél tajékoztatja Ont, hogy méar nem sziikséges
megdrizni.

ZF Trustline

Anonim panasztételi lehet6séget biztositunk az elGirasok
megszegésének esetére, példaul trosztellenesség,

pénzmosas, munkaval kapcsolatos t¢émak, emberi jogok

és egyéb értékek. Minden johiszem(i bejelentés anélkl
torténhet, hogy félnie kellene az esetleges visszahatasoktol.
www.bkms-system.net/Trustline



https://www.bkms-system.net/Trustline
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Legyen becsuletes és tisztességes az
ugyfelekkel, beszallitokkal és Uzleti
partnerekkel folytatott interakcio soran

A beszallitéink, ligyfeleink, fogyasztoink és egyéb lzleti
partnereink nagy bizalommal vannak a markank irant,

mi pedig igyekszlnk felilmulni az elvarasaikat. Piaci
csapattarsakként tekintlink rajuk — nélkilozhetetlenek a ZF
novekedéséhez és sikerességéhez.

A becstletesség nem egy egyoldall kotelezettség — a
beszallitéink és az lzleti partnereink is kotelesek betartani.
Ezért megkoveteljik a beszallitdinktdl és az Gzleti
partnereinktél az Uzleti Partneri Alapelvek betartasat.

Ha On felelds a beszallitoi kapcsolatokért, akkor segitsen
neklnk biztositani szerzédéses rendelkezések éltal, hogy
csak olyan beszallitokkal és Uzleti partnerekkel folytassunk
Uzleti tevékenységet, akik hozzank hasonldan elkotelezettek
a helyes cselekvés mellett, adott esetben az ellenérzések
tdmogatadsaban, a megfelel6ség biztositdsa érdekében.

Ha a véllalat nevében részt vesz a beszallitok
kivalasztasdban, akkor figyeljen oda, hogy objektiven
valasszon, a nyujtott termék vagy szolgéltatas éara,
teljesitménye és mindsége alapjan. Tartsa be az dsszes
beszerzési kovetelményt.

Legyen becslletes és tisztességes az Ugyfelekkel,
beszallitokkal, fogyasztokkal és tzleti partnerekkel folytatott
interakcio soran. Kerdljon mindent, ami lehetséges
Osszeférhetetlenségnek tlinik, és ne ajanljon vagy nyujtson
semmit ezeknek az lzleti partnereknek a véllalat szdmara
nem helyénval6 elényokért cserébe.

Ha egyuttmkodik beszallitékkal vagy Gzleti partnerekkel,
akkor figyeljen oda arra, hogy ismerjék és tartsék be a
kotelezettségvallaldsukat az értékeink és irdnyelveink mellett.

Ha tudomasa van az Uzleti Partneri Alapelvek barmelyik
részének, vagy a jogszabalyok lehetséges vagy tényleges
megsértésérdl, amelyet egy ZF Uzleti partner kovetett el,
kérjuk jelentse a Vallalati megfelelésért felelés személyeknek
(Corporate Compliance).

C>A .......................................................................

Q: ,Felelés vagyok egy Gj tervez6 partner kivalasz-
tasaért. Torténetesen egy baratom
tervez6 vallalkozast vezet. Kivalaszthatom-e 6t?”

A: Tajékoztatnia kellene a menedzserét errél a
lehetséges 6sszeférhetetlenségrél a szabalytalansag
benyomasanak elkeriilése érdekében is.
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Az erkdlcsi irdnytink a becsuletes dontések
meghozatala felé vezet minket, kivételek nélkul

A ZF becsililetes és tisztességes versenyzésre torekszik, a
vonatkozoé jogszabalyoknak és szabalyzasoknak mindenben
megfelelve, beleértve a nemzetkozi, trosztellenes és versenyjogot is.

Kialonosképpen nem tlrjik el a kovetkezéket:

*  Versenyellenes megéllapodasok vagy 0sszejatszas
tényleges vagy lehetséges versenytarsakkal, beleértve, de
nem kizarélagosan az ar vagy az arelemek rogzitését célzd
megallapodéasokat, a nyujtott termékek vagy szolgéltatasok
tipusanak vagy mennyiségének korlatozasat, az
ajanlatok manipulalasat vagy a piacok felosztasat;

*  Visszaélés egy vezetd piaci helyzettel;

*  Vertikdlis megallapodasok, amelyek elrettentenek,
megakadalyozzak vagy korlatozzak a tisztességes és
szabad versenyt a vonatkozo jogszabalyok megszegésével.

A versenyhelyzetlink kizarélag a vallalkozas sikerességének
tényezdin alapulnak, kilonosképpen a kérosanyag-

kibocsatas csokkentésén, a jarmivek biztonsdgossagéan,

az automatizacion és az adatokon. Banjon becstletesen és
tiszteletteljesen a ZF Ugyfeleivel, beszallitoival és versenytarsaival.
Banjon becstletesen és tiszteletteljesen a ZF lgyfeleivel,
beszéllitoival és versenytarsaival. Tilos védett informaciokat

vagy uzleti titkokat lopni vagy mas mdédon megszerezni a
tulajdonos beleegyezése nélkil. Tilos barkit is kihasznalni
tisztességtelen Uzleti gyakorlatokkal, mint példaul:

*  Bennfentes informacidval valo visszaélés
vagy annak kozzététele;

*  Fontos tények elferditése;

e (Osszejatszas a versenytarsakkal az 4razéssal
és egyéb feltételekkel kapcsolatban;

*  Tisztességes palyazasi gyakorlatok megszegése,
beleértve a palyazasi csendes idészakot, vagy
informacié nyujtédsa annak érdekében, hogy egy
eladd elényhoz jusson a tobbi eladdval szemben.

Az ilyen gyakorlatok torvényellenesek is lehetnek.

A ZF gondosan kezeli a kormanyzati tgyekben és a
kozpolitikai folyamatokban valé részvétellinket, és olyan belsé
csapatokkal rendelkezik, amelyek 6sszehangoljék ezeket az
eréfeszitéseket. A partfogasrol vald stratégiai dontéseket

a legmagasabb szinten hozzak meg, és csak az arra
felhatalmazott személyzet vesz részt ebben a folyamatban.

Részt vehetlink politikai parbeszédekben, ha azok szamitanak
a vallalatnak és az lgyfeleknek, beleértve az adatvédelem,
szellemi tulajdon és a fenntarthatoséag terileteit. Ennek
kapcsan arra torekszlnk, hogy el6segitslik, hogy a

politikai dontéshozok minden kormanyzati szinten értsék

a termékeinket, az innovacidinkat és a vallalatunkat.

Soha sem probéalunk meg tisztességtelen elényt
szerezni ,,lobbizasi” tevékenységek altal.

A globalis tevékenységeink és az Uj piacokra kiaknazasa soran
szigoruan kovetjlik a vonatkozé kereskedelmi szabéalyzasokat
és betartjuk az import és export ellenérzésekre vonatkozé
szabalyokat és eldirdsokat, valamint a vonatkozé embargokat.

Q// Q: ,Egy helyi, ismert politikus az egyik épiiletiinkben
: szeretne megtartani egy médiaeseményt.

Beleegyezhetek-e?”

A: A ZF partsemleges. Tovabbitsa az ligy eldontését a
megfelel6 belsé osztalyhoz.
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A ZF minden alkalmazottja és tisztviseldje
szamara iranyado kérdésnek kell lennie, hogy
egy dontés etikus és torvényes-e vagy sem

A nemzetkozi egyezmények, nemzeti jogszabalyok és

a belsé irdnyelvek tiltjdk a korrupciot. A ZF nem t(ri

a megvesztegetés semmilyen formajat alkalmazottak

vagy Uzleti partnerek kdzott, vagy barmely olyan Gzleti
gyakorlatot, amely a nem helyénvald befolyasolas
benyomasat keltheti. Ez az allitélagos regionalis szokasoktdl
flggetlenil érvényes.

Az ajdndékok célja — legyen sz6 Uzleti reprezentaciorol
vagy Ugyfeleket, beszallitékat, egyéb Uzleti partnereket
érint6 ajandékokrél — a jo hirnév és j6 munkakapcsolat
|étrehozasa, nem pedig nem helyénvald elényok szerzése.

Az alabbi ajdndékok vagy reprezentécidk helytelenek
lehetnek, még akkor is, ha csupéan felajanljak vagy kérik:

*  Készpénz vagy készpénzzel egyenértékd;

e Osszeegyeztethetetlen a szokasos Uzleti gyakorlattal;
*  Tulzottan magas értéklek;

*  Megvesztegetésnek vagy lefizetésnek tlnhet;

°  Torvénysértd.

Tilos készpénzajandékokat felajanlani vagy elfogadni. Kérjlk,
beszéljék meg a megfelelésért felelbs tisztviselbvel vagy

a véllalati megfelelésért felelés személyekkel (Corporate
Compliance) a komoly érték(i ajandékokat vagy azokat az
ajandékokat, amelyek On szerint helytelenek lehetnek.

Szigoruan tilos a pénzmosas (azaz tranzakcidk
felhasznélasa a pénzeszkdzok illegélis forrdsanak

elfedésére vagy az ilyen pénzeszkdzok torvényesnek vald
feltlintetésére). Jelentsen a pénzmosas elleni kiizdelemért
felelds tisztvisel6bnek barmilyen olyan gyanus tevékenységet,
amelyrél azt gondolja, hogy kapcsolatban lehet

pénzmosassal.
Néhany példa a gyanus tevékenységekre:

*  Készpénzben valé fizetés;

*  Akorilményekhez képest atipikus vagy a
szerz6désben szerepld pénznemektdl eltérd
pénznemben teljesitett kifizetések;

*  Aszerz6désben eldirtaktol eltérd kifizetési
0sszegekre vonatkozo kérések; vagy

*  Kifizetések olyan egyénektdl vagy
vallalatoktél, amelyek nem szerepelnek
szerz6dé felekként a szerzédésben.

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha egy személy
maganérdeke barmilyen formaban Utkozik a ZF érdekeivel.
Osszeférhetetlenség meriilhet fel, ha egy alkalmazott
olyan Iépéseket tesz, vagy olyan érdekei vannak, amelyek
megnehezithetik, hogy objektiven és hatékonyan
végezze a munkajat a ZF szdmara. Osszeférhetetlenség
akkor is felmerllhet, ha egy alkalmazott vagy egy
csalddtagja a ZF-nél betoltott poziciodjabol adéddan

nem helyénval6 személyes elényoket kap. Majdnem
mindig 0sszeférhetetlenségnek mindsul, ha egy személy
egyidejlleg egy versenytarsnak, tgyfélnek vagy
beszalliténak dolgozik.

Q: ,Egy lizleti tton megajandékoztak egy draga
6raval, megtarthatom?”

A: Nem fogadhat el draga 6rat. Ha barmilyen
kérdése van kérjen tanacsot a menedzsertél, a
megfelelésért felelbs tisztvisel6t6l vagy a vallala-
ti megfelelésért felelés személyektdl (Corporate
Compliance).
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A jogi és etikai magatartas legmagasabb szint( kdvetelményeihez tartjuk
magunkat, és elkotelezettek vagyunk amellett, hogy magas minéségu
termékeket gyartsunk, amelyek biztonsdgosak és megfelelnek az alkalmazando

Magatartasi kddex
Az etikus magatartas 3ltaldnos alapelvei < @ >

BUszkék vagyunk arra, hogy magas elvarasokat
allitottunk fel, és az alkalmazottjaink,
folyamataink és termékeink megfelelnek

a vonatkozo jogi kévetelményeknek

torvényeknek, szabalyzasoknak és kovetelményeknek. i Tervajovére nézve
Elvarjuk, hogy véllalatunknal mindenki ismerje és értse a kovetelményeket, ! Ajogszabalyok gyorsan
amelyek a termékeink, szolgéltatasaink és technoldgidink gyartaséra és ! valtoznak, ezért nagyon

forgalmazaséara vonatkoznak. i  fontos, hogy betartsuk a ZF

moédszereket (ZF Way), hogy

Ezek az alapelvek a ZF szabalyokon, folyamatokon, és struktirédkon keresztdl ! felkésziilhessiink a jovére.

kerllnek érvényesitésre, és minden alkalmazottnak és tisztvisel6nek be kell

tartani.

Eldre jelezziik a trendeket

és a szabalyozasi
kovetelményeket, az
eléirasoknak valo folyamatos
megfelelés érdekében, a

véllalat minden szintjén.
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09
Biztonsagosak
vagyunk

Tilos felhasznalni vagy megosztani a ZF
barmely bizalmas informacigjat a ZF Gzleti
tevékenységének folytatasatol eltéro célra

On kulcsszerepet jatszik a ZF védelmében. Az eszkdzok Ha barmilyen kérdése van, kérjluk keresse fel a ZF Véllalati
kozé tartoznak a ZF védett informacidi (példaul szellemi Biztonsag csoportjat (Corporate Security).
tulajdon, bizalmas Uzleti tervek, nem bejelentett
terméktervek, értékesitési és marketingstratégidk és egyéb Tiszteljik mindenki személyiségi jogait, és védjiuk az
Gzleti titkok), valamint fizikai eszkozok, példaul a készpénz, alkalmazottaink, beszallitdink, Ggyfeleink személyes adatait,
felszerelések, készletek és a termékleltarok. valamint azokét a felekét, akikkel Uizleti kapcsolatban allunk.
Ezeket az adatokat biztonsdgban tartjuk, csak a tervezett

A ZF 6sszes nem nyilvanos informécidjat a titoktartasi Gzleti célra hasznaljuk fel 6ket, és nem &rizzik meg 6ket a
kovetelmények szerint kell kezelni. szlikségesnél hosszabb ideig.

e Figyeljen ra, hogy mit mond. Legyen tudataban Adatvédelem-kapcsolat: dataprotection@zf.com

annak, hogy hol tartdzkodik, ki tartézkodik On koriil, és
hogy mit hallhat meg Vvéletlenul, ez egy fontos médja
annak, hogy megveédjuk a ZF szellemi tulajdonét.

e Védje eszkdzeinket. Vigyazzon a ZF &ltal Onre
bizott eszkdzokre és informacidkra, és el6zze meg

az elvesztésiiket, a velik valo visszaélést, vagy az Q ........................................................................
ellopdsukat. R . . :
. Mut sldat. TanGsit | tartast | Q: ,A menedzser arra kért, hogy jelentkezzek be
}" a.SSOP Pe at. ?nqS' Sonl ° yah magal a.r“as - amely : a véllalat egyik rendszerébe az 6 jelszavaval néhany
mindig védi az eszkozeinket és az informacidinkat. : jelentés visszakereséséhez. Ez rendben van-e?”

* Legyen éber és tudatos. Elsd védelmi vonalunk a
tlzfalunk, melynek on is része, és képes kulonféle
biztonsagi intézkedések meghozatalara, igy
akadalyt képezve a szamitégépes blinozdk és az
infrastruktdrank kozott.

A: Nem. A ZF iranyelve tiltja a jelszavak megosz-
tasat. Emlékeztetnie kell a menedzsert, hogy Onnek
nincs hozzaférése ehhez a rendszerhez.



mailto:dataprotection%40zf.com?subject=Data%20Protection
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10
Gondosak
vagyunk

A jo kapcsolatok alapja a bizalom

Ha az ligyfeleink lzleti tevékenységet
folytatnak vellink, akkor megbiznak

a termékeinkkel kapcsolatos
allitasainkban.

A beszallitdinkkal, tgyfeleinkkel,
vasarldinkkal és Uzleti partnereinkkel
vald kapcsolatainknak tisztességesnek,
pozitivnak és eredményesnek kell
lennie, valamint mindig kolcsonos
bizalmon és tiszteleten kell
alapuljanak. Ezen kapcsolatok épitése
egy folyamat, és megkoveteli a magas
szinvonalu Uzleti magatartas iranti
tartds elkotelezettséget. Minden
interakcionkban, amelyeket ezekkel a
felekkel folytatunk, bizonyitanunk kell
becslletességlinket és az értékeink
irdnti elkotelezettségunket.

Mindig igazat kell mondanunk.
Mindennek, amit az lgyfeleinknek,
beszéllitdinknak, vasarloinknak és
egyéb uzleti partnereinknek mondunk,

igaznak kell lennie, beleértve a
termékcimkéket, a rekldmokat és
egyéb kozléseket is. Ne vegyen részt
tisztességtelen, megtévesztd vagy
félrevezetd gyakorlatokban. A jé
hirnevet nehéz megszerezni és konnyl
elvesziteni.

L) e, Mit jelent ez szdmomra?
Okosan hasznalja a kozosségi médiat

és felelés moédon kommunikaljon. Ha
a kdozosségi médidban megjegyzést
tesz kozzé a ZF-rél, akkor legyen
nyilvanvald, hogy nem a véllalat
nevében beszél. Soha ne hozzon
nyilvdnossagra bizalmas informaciot

a véllalatrél, tgyfeleinkrél,
beszallitéinkrol, versenytarsainkrol vagy
egyéb Uzleti partnereinkrdél, valamint
soha ne tegyen kdzzé semmi olyat,
ami fenyegetésnek, megfélemlitésnek,
zaklatasnak vagy megaldzasnak
mindsulhet.

Ha aggodik amiatt, hogy

ugy tlinhetett, mintha a ZF
nevében beszélt volna egy
bejegyzésben, lépjen kapcso-
latba a menedzserével vagy a
Kommunikacids osztallyal, hogy
cselekedhessiink, és csokken-

thessiik az esetlegesen okozott
karokat.

<1 >
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Ugy cselekszink, hogy megel6zzik és csdkkentsik
a kérnyezetre gyakorolt hatasokat, valamint
fenntarthatobb és jobb kdzos jovot hozunk létre

A fenntarthat6sag a ZF-nél szamit az
emberek életében, a kozosségekben és a
bolygonkat illetéen.

Az éghajlatvaltozas elleni kiizdelemben
mindannyiunk tettei szamitanak. A ZF

a termékeivel hozzajarul a kdrosanyag-
kibocsatasok csokkentéséhez, az éghajlat
védelméhez és a biztonsdgos mobilitas
tdmogatésahoz.

Az értéklancunkkal hozzéjarulunk a
szén-dioxidmentesitési célokhoz, a
beszéllitdinkkal és az Uzleti partnereinkkel
egyutt.

Tiszteljuk bolygonk természetes éléhelyét,

és elkotelezettek vagyunk az eréforrasok
megovésa, a kornyezetszennyezés
csOkkentése (beleértve a hulladékcsokkentést
és a korforgasos gazdasag alapelveinek
alkalmazasat), valamint a kornyezeti karok
megelézése mellett.

A fenntarthato kornyezetvédelem melletti
elkotelezettséglink jelenti a munkank
alapjat.

Ezen alapelvekkel 6sszhangban
elkotelezettek vagyunk a kornyezetbarat
terméktervezés, az uzleti folyamataink
kornyezeti hatasainak csokkentése,

az energiahasznosités és a
kornyezetvédelemre irdnyuld eréfeszitések
folyamatos fejlesztése mellett, valamint

amellett, hogy globélis modellek lehessiink.

A ZF technolégiai szolgaltatoként tovébbra
is fligg az un. konfliktusovezetekbdl
szarmazo asvanykincsek felhasznalasatol.
Azonban mindent megteszink annak
érdekében, hogy csokkentsik ezek aranyat,
és hogy eredményesen kizarjuk a kritikus
forrasokat.

4
Mit jelent ez szamomra?

Jaruljon hozza ehhez azaltal,
hogy felelésen hasznalja

az eréforrasokat, segit a
karosanyag-kibocsatasok
csokkentésében, betartja a

kornyezetvédelmi torvényeket

és szabalyozasokat, valamint
részt vesz a fenntarthatésagot
és Ujrahasznositast célzo
eréfeszitéseinkben.
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Ko6lcsondos tisztelet, bizalom,
tolerancia és becsiletesség

Figyeliink ra, hogy az emberi jogi szabalyozésoknak, az ENSZ
globdlis egyezmény alapelveinek, valamint az elismert nemzetkozi
munkalgyi és szocialis kovetelményeknek (példéaul az ILO és az
OECD) megfeleléen jarjunk el.

A ZF hatérozottan hisz az emberek emberi méltésagénak, az
egyenléség, a kolcsonos tisztelet, a bizalom, a tolerancia és a
becsliletesség elésegitésében.

Ezek az alapelvek az Uj alkalmazottak felvételére, az
alkalmazottakkal valé interakciora és a jelenlegi szerepkoriikben
val6é tAmogatasra, valamint az alkalmazottjaink szakmai
elémenetelére

is vonatkoznak. Tiszteljik minden egyén méltdségat,
maganszférajat és személyiségi jogait.

Tilos a kényszermunka, a bebortondzve végzett munka, a
rabszolgamunka és az emberkereskedelem minden forméja, mivel
olyan embereket hasznélnak ki, akik nem tudnak hozzajarulni a
tetteikhez.

Elutasitjuk a modern rabszolgasag minden formajat, példaul
az emberkereskedelmet, a kényszermunkat és a kizsdkmanyold
gyermekmunkat.

Az olyan munka, amely megfosztja a gyermekeket a
gyermekkoruktol, a lehetéségeiktdl és méltdsaguktél, és amely
kéros a testi és szellemi fejlédésre a Nemzetkozi Munkalgyi
Szervezet meghatarozasa szerint, ellentmond a ZF értékeinek. A
ZF mindig betartja a nemzeti jogszabéalyokban eldirt foglalkoztatasi
alsé korhatart.

Arra 6sszpontositjuk az eréfeszitéseinket, hogy olyan légkort
teremtslink az alkalmazottjaink és Uzleti partnereink kozott, amelyet

kolcsonos tisztelet, bizalom, tolerancia és tisztességesség jellemez.

Az emberi jogok tarsadalmi felel6sségvéllalasként vald
védelmezése azt jelenti, hogy a torvények betartasa és az azoknak
valé megfelelés magatol értetéddé. Kotelesek vagyunk betartani a
mukodésink szerinti dllam jogszabalyait minden Uzleti dontésink
vonatkozasaban. Ez magaban foglalja az emberi jogi kérdéseket
az ellatasi lancot illetéen. A ZF véllalta, hogy elkotelezett a
felfedett jogsértések orvoslasa mellett. Betartjuk a tisztességes
munkakortilményekre vonatkozé kdvetelményeket, beleértve a
gyulekezési szabadséagra, az egyesulési szabadsagra és a kollektiv
béralkura vonatkozé kovetelményeket is. Tamogatjuk a felel6sségi
koriinkben a szocidlis biztonsagot, és tiszteletben tartjuk a szabad
véleménynyilvanitdshoz és széldsszabadsaghoz valé jogokat.

Gondolkodjon el rajta, hogy a munkéja milyen hatassal van az
emberekre. Ha Ugy gondolja, hogy negativ hatdssal lehet béarkire a
ZF-en belll vagy kivil, keresse fel a menedzserét, a munkavallaloi
képvisel6t vagy hasznélja a ZF Trustline-t.

A ZF tisztdban van tarsadalmi felel¢ésségvallaladssal. Mi nem

csupéan betartjuk ezeket a kdvetelményeket, hanem a ,ZF hilft”
kezdeményezésiink segitségével tobbet is teszlink ennél..

ZF hilft

A ,ZF hilft"-rél tovabbi informaciokat

itt talalhat:

www.zf-hilft.de/site/zfhilft



https://www.zf-hilft.de/site/zfhilft/en/home/zf_hilft.html
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Azért vagyunk itt,
hogy segitsunk

Azok az alkalmazottak, akiknek barmilyen kérdésuk vagy kétséguk

van az emlitett szabalyok betartasaval kapcsolatos magatartassal
kapcsolatban, barmikor felkereshetik a felettestket. Ezenkivil felkereshetik a
Megfeleléségért felelds szervezetet (Compliance Organization) is, kilonosen
a ComplianceHelpdesket, amely minden megfelelési kérdésben tdmogatja az
alkalmazottjainkat.

A ZF tovabba kiegészité dokumentumokkal is rendelkezik a belsé
szabalyzasok és iranyelvek tovabbi tisztazasa érdekében.

Kapcsolat: Vallalati megfelelés (Corporate Compliance)


mailto:compliance%40ZF.com?subject=Code%20of%20Conduct%3A%20Compliance
https://www.bkms-system.net/Trustline
https://sl.zf-world.com/Compliance
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https://www.zf.com
https://twitter.com/zf_konzern
https://www.facebook.com/zfgroup.global
https://www.youtube.com/channel/UCKFB9w8mLD5DcSqnYY7bVzg
https://www.xing.com/pages/zf
http://linkedin.com/company/zf-group/

	Button 41: 
	Page 2: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 

	Button 42: 
	Page 2: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 

	Button 9: 
	Button 10: 
	Button 7: 
	Button 8: 
	Button 5: 
	Button 6: 
	Button 3: 
	Button 4: 
	Button 11: 
	Button 12: 
	Button 13: 
	Button 14: 


