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Vazeni kolegove...

Pro¢ je ZF tak cenénou a obdivovanou znackou?

Ddvodem jsou nejen nase produkty, ale také zpGsob naseho obchodniho jednéni a nase
integrita. Ridime se totiZ principy ZF Way. Tento Eticky kodex jasné popisuje, co pro nas
znamenaji principy odpovédnosti. Jejich uplatriovanim z nasi pozice divéryhodného partnera
zlepSujeme svou reputaci u nasich kolegt, zakaznikl, dodavatell a dal$ich obchodnich
partnerd. Ziskavame tak povést skupiny lidi, ktefi délaji mimofadné véci, ktefi se vzdy snaZzi délat
to, co je spravné, a ktefi se opiraji o silny smysl pro odpovédnost a etické jednani. Integrita je
nezbytnym prvkem naseho Uspéchu.

Nezalezi na tom, kde pracujeme nebo co pro spolecnost délame — kazdy z nas
se musi fidit dobrym Usudkem a nasim Etickym kodexem. To plati pro kazdého zaméstnance

spolec¢nosti a dozor¢i radu. ManaZefi spolecnosti ZF na kazdé Urovni navic musi podporovat
a vést své piimé podrizené tak, aby délali spravna rozhodnuti. Celéd spolecnost ZF se zavézala
dodrZovat a fidit se timto Etickym kodexem.
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Vz3ajemne
se respektujeme

Rozmanitost zaméstnancu je pro

spolecnost ZF velkou vgyhodou

Prostredi, kde maji vS§ichni zaméstnanci potfebné moznosti, kde mohou naplno
vyuZzit svlj potencial, kde mohou dosahnout Uspéchu a kam védi, Ze patfi —
takové prostredi je kliGové k tomu, aby oni i celd spole¢nost ZF dosahli Uspéchu.

Rozmanitost zaméstnancl je pro spolec¢nost ZF velkou vyhodou. Jsme plné
zavazani poskytovat svym zaméstnanclm stejné prileZitosti ve vSech aspektech
zaméstnani, eliminovat diskriminaci a obtéZovani bez ohledu na to, zda by k nim
mélo dojit na zadkladé rasy, barvy pleti, ndboZenstvi, pfislusnosti k armadnim
slozkam, narodnosti, plvodu, t&hotenského stavu, pohlavi, sexuéini orientace,
genderové identity, véku, rodinného stavu, dusevniho nebo fyzického zdravotniho
postizeni nebo jakékoli jiné zdkonem chranéné charakteristiky, a pfedchazet
jakymkoli fyzickym nebo slovnim nevitanym navrhdm.

Nezapomerite, Ze diskriminace a obtéZovani mizZe mit rizné podoby — napr.
slovni, fyzické nebo vizuaini — a povaZuje se za néj i vypraveni vtipl nebo
pouzivani slangu, které miZe byt druhym nepfijmené nebo je mlze urazit.

Spolec¢nost ZF od svych zaméstnancl ocekava, Ze budou délat maximum pro to,
aby zabranili druhym jednat nepfipustnym zplsobem. Zaroven vyslovné zakazuje
jakoukoli odplatu proti komukoli, kdo v dobré vite podé stiznost na takové jednani
nebo se bude Gcastnit Setfeni takové

stiznosti.

<1 >

Ot.: ,Mam podezieni, Ze mého
kolegu nebo kolegyni nékdo
obtéZuje. Co mam délat?”

Od.: Pokud zjistite, zaZijete
nebo budete svédkem
obtéZovani nebo diskriminace,
informujte svého manazera

nebo zastupce personalniho
oddéleni nebo svého mistniho
zastupce zaméstnancu. Jednani
tohoto typu bereme vazné a
netolerujeme zadnou formu
odplaty proti komukoli, kdo
takovy incident nahlasi v dobré
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Chceme dosahnout toho, aby nase pracoviste
byla bezurazova a nase provozovny ty
nejbezpecnéjsi v celém prumyslovém sektoru

Spolecnost ZF se snazi kazdému zaméstnanci zajistit zdravé a bezpecné
pracovni prostredi, které podnécuje a podporuje inovaci.

Chceme dosahnout toho, aby naSe pracovisté byla bezlrazova a nase provozovny

ty nejbezpecnéjsi v celém primyslovém sektoru. Vytvafime a udrzujeme systémy i Jak se to tyka mé?
fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi, které omezuji vystaveni rizikim spojenych
s praci, predchéazeji nouzovym situacim, chrani stroje, fidi fyzicky a duSevné i Zaméstnancim se doporuguje
narocnou praci a poskytuji pfistup k nezdvadnym pracovnim zafizenim, pitné i aktivné se Géastnit aktivit EHS,
vodé a hygienickym stravovacim zafizenim. jako je identifikovani rizik,

: BBS programy, zlepsovani
Pracovni podminky maji byt pro zaméstnance bezpecné a nesmi je vystavovat i ergonomie na pracovisti atd.,a
zdravotnimu riziku. Spole¢nost ZF vyZzaduje, abyste i vy k této snaze prispivali i vzajemné se podporovat v
dodrzovanim pravidel pro bezpecnost a ochranu zdravi a svému manaZerovi, otazkéach bezpeénosti.

svému nadfizenému, persondlnimu oddéleni nebo pravnimu oddéleni oteviené
nebo dlvérné oznamili veskeré nehody, nepfipustné chovani (napt. uzivani
drog, nebo nadmeérné uzivani legalnich farmaceutik) nebo nebezpecné pracovni
podminky.
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Jsme

transparentni
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Spolecnost ZF potrebuje znat
presné informace, aby mohla cinit
odpovedna obchodni rozhodnuti

Presné a pravdivé zpravy a zdznamy nam pomahaji
splnovat zdkonné pozadavky a podminky Fidicich organd.
UdrZovani integrity z finanéniho a pravniho hlediska se také
pozitivné odrazi na nasi dobré povésti a dlvéryhodnosti.
Kazdy z nds — na kazdé urovni nasi spoleénosti — nese
odpovédnost za zajiSténi presnosti a Uplnosti vSech
zdznam spolecnosti.

Znamena to, vSechny zdznamy — od ZivotopisU, rozvrh(

a formular pro uplatnéni narokd, pres vykazy naklad(

a zdznamy z kontroly jakosti az po vyhledové rozpocty a
vykazy pro fidici organy — a prakticky kazdy z nas s takovymi
zéznamy pracuje. Ridte se proto vemi internimi procesy,
postupy, zdsadami a béZnymi Ucetnimi zdsadami, aby nase
zaznamy vérné odrazely skute¢nou povahu vSech transakci.
Zaznamenavejte vie peclivé, pravdivé a Uplné. Presné
casové Udaje zdznamu je také chrani pred zneuzitim.

Mnoho zaméstnanc(l pravidelné pouziva své nakladové
Ucty, které je obzvlasté duileZité dokumentovat a vykazovat
presné. Pokud si nejste zcela jisti, zda je konkrétni vydaj
opravnény, poradte se se svym nadfizenym.

VSechny zdznamy, Ucetni knihy, Ucéty a finanéni vykazy
musi byt vedeny s pfislusnou Urovni peclivosti a detailu,
aby odpovidajicim zplsobem odrézely nase transakce a

vyhovovaly internim kontroldm a poZadavkim spolecnosti ZF.

Nejsou tolerovany zadné ,neoficialni” prostredky ci
transakce finanéni nebo jakékoli jiné povahy.

Obchodni zdznamy a komunikace se ¢asto stavaji vefejné
pristupné — proto musime veskerou komunikaci formulovat
opatrné a s rozmyslem, aby nemohlo dojit k nedorozumeéni.
Plati to ve stejné mite jak pro e-maily a obézniky, tak pro
interni zapisy a formalni zpravy. Zadznamy je vZzdy nutné
zachovavat nebo likvidovat v souladu s nasimi zdsadami pro
uchovavani zaznam. Budete-li pozadani nebo povinni v
souladu s témito zasadami uchovavat zaznamy, méli byste
tak ucinit, dokud vas pravni oddéleni nebude informovat, ze
to jiz nadéle neni nutné.

ZF Trustline (Linka divéry)

Poskytujeme anonymni mechanismy pro oznamovani a
feSeni stiznosti na poruseni souladu se zasadami a predpisy,
jako je naptiklad omezovani hospodarské soutéze, prani
Spinavych penéz nebo poruSovani zakoniku prace, lidskych
prav a dalSich hodnot. VSechny pfipady Ize v dobré vire
nahlasit bez obav z odvety.

www.bkms-system.net/Trustline



https://www.bkms-system.net/Trustline
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Jsme
duvéryhodni
partneri
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Se zakazniky, dodavateli, spoltrebiteli
a obchodnimi partnery vzdy
jednejte cestné a féroveé

Nasi dodavatelé, zakaznici, spotiebitelé a dalsi obchodni
partnefi do nas a nasSich znacek vkladaji znacnou davku
dlvéry —a my se snazime jejich oCekavani prekonat.
Vniméame je jako ¢leny naseho tymu na trhu, ktefi jsou
klicem k Uspéchu a rlistu spolecnosti ZF.

Integrita neni nasi jednostrannou povinnosti — je to

zavazek, ktery sdilime s nasimi dodavateli a obchodnimi
partnery. Proto po nasich dodavatelich a obchodnich
partnerech pozadujeme, aby dodrzovali nasSe zasady pro
obchodni partnery. Méate-li na starosti primou komunikaci s
dodavatelem, pomozte ndm zajistit, abychom spolupracovali
pouze s dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery, ktefi
sdileji nas zavazek jednat spravné — napfriklad pomoci
smluvnich ustanoveni nebo ve vhodnych pripadech

prostrednictvim podplrnych auditl pro zajisténi souladu.

Pokud se Ucastnite procesu vybéru dodavateld jménem nasi
spolecénosti, ujistéte se, Ze pfi vybéru jednéate objektivné na
zakladé ceny, vykonu a kvality poskytovaného produktu nebo
sluZzby. Dodrzujte vSechny poZadavky na zajisténi dodavek.

Se zdkazniky, dodavateli, spotrebiteli a obchodnimi partnery
vZdy jednejte Cestné a férove. Vyvarujte se Cehokoli, co by

se byt jen zdanlivé dalo povaZovat za stret zajmu, a témto
obchodnim partnerdm nenabizejte ani neposkytujte nic
vymeénou za vyhody pro nasi spoleé¢nost.

Pracujete-li s dodavatelem nebo obchodnim partnerem,
ujistéte se, Ze znd a dostava svému zavazku k nasim
hodnotdm a v§em ostatnim zasadam.

Pokud se dozvite o jakémkoli skute€ném nebo potencialnim
poruseni jakéhokoli aspektu zasad pro obchodni patnery
nebo dokonce zakona ze strany obchodniho partnera
spoleénosti ZF, informujte o tom oddéleni Corporate
Compliance.

E % Ot.: ,Mam za tkol vybrat nového dodavatele pro

: design. Cirou nahodou ma jeden z mych znamych
firmu zabyvajici se designem. Mizu mu zakazku
udélit?

Od.: Méli byste svého manaZera informovat o po-
tencialnim stfetu zajmu, aby se predeslo jakémukoli
dojmu Necestného jednani.
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Nas moralni kompas nas vzdy
vede k férovym rozhodnutim

Spolecnost ZF se vzdy snaZi jednat Cestné a férove,
zcela v souladu s platnymi zdkony a predpisy,
véetné mezinarodnich antimonopolnich zakon(

a zakonl na ochranu hospodéafské soutéze.

Netolerujeme zejména:

*  Smlouvy i tajné dohody se skute¢nymi nebo
potencialnimi konkurenty pfimo ¢i nepfimo
vedouci k omezeni hospodéarské soutéze, jako je
napriklad stanoveni cen nebo jejich slozek, omezeni
dostupnosti nebo kapacity dodavky vyrobk( &i
sluzeb, spolecny postup v tendrech, spoluprace
pfi cenovych nabidkach nebo rozdéleni trhu;

e Zneuzivani vedouci pozice na trhu;

*  VertikdIni dohody, které v rozporu s platnymi
z&kony mohou odstrasovat, znemoZnit nebo
omezit férovou a volnou hospodarskou soutéz.

NasSe pozice na trhu je dana vyhradné nasimi obchodnimi
faktory Uspéchu — zejména snizovanim emisi, bezpecnostni
vozidel, automatizaci a daty. Se zdkazniky, dodavateli a
konkurenty spole¢nosti ZF vZdy jednejte férové a s Uctou.
Kradez tajnych informaci nebo obchodnich tajemstvi nebo
jejich ziskani jakymkoli jinym zplsobem bez souhlasu
vlastnika je zakdzano. Nesmime nikoho zneuZivat pomoci
nekalych obchodnich praktik, jako jsou napfiklad tyto:

e Zneuziti nebo zvefejnéni tajnych nebo divérnych informaci;

¢ Nespravné podani nebo zkresleni faktd;

e Tajna dohoda s konkurenci ohledné
stanoveni cen nebo jinych podminek;

*  Poruseni zésad volné tenderové soutéze, véetné obdobi
micenlivosti pfi podavani nabidek nebo poskytovani
informaci ve prospéch jednoho dodavatele na uUkor jiného.

Takové postupy mohou také byt nelegalni.

Spolecnost ZF peclivé tidi nase zapojeni do statnich
zaleZitosti a procesU vefejnych politik a ma k dispozici
interni tymy, které koordinuji nasi ¢innost v této
oblasti. Strategicka rozhodnuti tykajici se prosazovani
nasich zajma ¢inf vedeni na té nejvyssi Urovni a tohoto
procesu se Ucastni pouze schvéaleni zaméstnanci.

MZeme se Ucastnit diskuze o pfedpisech, pokud
se vztahuji na nasi obchodni ¢innost a zdkazniky v
oblastech, jako je napt. ochrana soukromi, duSevni
vlastnictvi nebo udrZitelnost. Zde se zakonodarcim
na kazdé drovni statniho aparatu snazime pomahat
pochopit nase produkty, inovace a podnikani.

Nikdy se nepokousime ziskat nekalou vyhodu lobbovanim.

V radmci naseho globalniho plsobeni a pfi vstupu na nové
trhy se vzdy pfisné fidime prisluSnymi obchodnimi predpisy
a dodrzujeme pravidla a zadkony vztahujici se k fizeni importu
a exportu. Respektujeme i veskera pripadna embarga.

Ot.: ,Mistni, dobre znamy politik si preje v jednom z
na$ich zavodl usporadat akci pro média — mohu to
schvalit?”

Od.: Spolecénost ZF je nestranna — zalezitost predejte
k rozhodnuti prisluSnému internimu oddéleni.
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Otazka, zda je dané rozhodnuti etickeé a
legalni, by méla byt rozhoduijici pro kazdého
zameéstnance a manazera spolecnosti ZF

Korupci zakazuji mezinarodni umluvy, smérnice i mistni
zdkony. Spole¢nost ZF u vlastnich zaméstnanct i obchodnich
partner( netoleruje Uplatky ¢i podplaceni v jakékoli podobé
ani jakékoli obchodni postupy, které by mohly vzbudit zdanf
nepatticného vlivu. Toto plati bez ohledu na jakékoli idajné
mistni zvyky.

Pobidky — at uz ve formé pozvani na zabavné aktivity nebo dar(
— tykajici se zédkaznik(, dodavatell nebo jinych obchodnich
partner( jsou projevem dobré vile a dobrych pracovnich
vztahd, nikoli ziskani nepatfi¢né vyhody.

V pfipadé nepatficnych darli a zdbavy se za nepatficné mdize
povaZzovat jiz jejich nabidnuti nebo pozadovani, pokud:

*  Maji podobu nebo hodnotu odpovidajici hotovosti;
*  Neodpovidaji béZnym obchodnimj zvyklostem;

*  Maji nadmérnou hodnotu;

* Lze je povazovat za Uplatek nebo odménu;

e Porusuji zakon.

Nabizeni nebo prijeti dard ve formé hotovosti je zakdzano.
Se svym Compliance Officerem nebo oddélenim Corporate
Compliance projednejte vSechny dary vyznamnéjsi hodnoty,
o kterych se domnivate, Ze by mohly byt povaZovany za
nepatficné.

Prani §pinavych penéz (tzn. skryti nelegalniho zdroje prostfedk
prostrednictvim transakci nebo pokus o prezentaci takovych
prostredkd jako legitimnich) je pfisné zakdzano. Jakoukoli
podezrelou aktivitu, o které se domnivate, Ze by mohla zahrnovat
prani $pinavych penéz, ohlaste manaZzerovi pro boj proti prani
Spinavych penéz.

Zde je nékolik priklad podezrelé Cinnosti:

o Platby v hotovosti;

e Platby v ménéch, které jsou pro danou
situaci atypické, nebo které jsou odlisné
od mén uvedenych ve smlouvé;

+  Zédosti o platby v &astkach, které se lii
od smluvnich podminek; nebo

*  Platby provedené osobou nebo spole¢nosti,
kterd neni smluvni stranou.

Stret zajmu vznika, kdyZz soukromé zajmy osoby jakymkoli
zplUsobem zasahuji do zajm spole¢nosti ZF. Ke stfetu mize
dojit, kdyZ zaméstnanec podnikne kroky nebo jedna ve svém
zajmu zplsobem, ktery mu muZe ztiZit nebo znemoznit
objektivné a efektivné vykonévat praci nebo plnit ukoly

pro spole¢nost ZF. Ke stfetdm zajmu také muize dojit, kdyZz
zaméstnanec nebo ¢lenové jeho rodiny obdrzi nepatfi¢né
osobni vyhody diky pozici takového zaméstnance ve
spolec¢nosti ZF. O stfet z&jmU se témér vzdy jedna v situaci, kdy
zaméstnanec také soucasné pracuje pro konkurenta, zdkaznika
nebo dodavatele.

Ot.: ,Na obchodni cesté obdrzim drahé hodinky.
Mohu si je nechat?”

Od.: Drahé hodinky nelze prijmout. V pripadé
jakychkoli otazek Ci nejasnosti se poradte se svym
manazerem, Compliance Officerem nebo oddélenim
Corporate Compliance.
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Jsme hrdi na to, ze nastavujeme vysoké latky
a ze nasi zameéstnanci, procesy a vyrobky
splauji vsechny prislusné zakonné predpisy

Sami sebe posuzujeme podle téch nejprisnéjSich méritek etického a zdkonného
jednani a zavéazali jsme se vyrdbét vysoce kvalitni produkty, které jsou bezpecné a
splnuji véechny pozadavky pfislusnych zékond, predpist a norem.

Planovani do budoucna
Od kazdého jednotlivce v nasi spoleénosti ocekdvame, Ze bude znat a chépat

naroky kladené na vyrobu i distribuci nasich produkt, sluzeb a technologii. i Zakony, normy a predpisy se
rychle méni a je tedy nezbytné,

Tyto principy uplatfiujeme prostfednictvim zasad, procesu a struktur spolecnosti :  abychom se fidili zdsadami

ZF, mezi které patfi i Product Compliance Management System (PCMS) :  ZF Way a pripravili se tak na

spolecnosti ZF, a jednani vSech naSich zaméstnanct i manaZer( se posuzuje :  budoucnost.

podle téchto méritek. :
Predvidame trendy a
pozadavky fidicich organt a

pro celou skupinu zajistujeme

nepretrzity soulad.
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Jsme
vzorem
zabezpeceni
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Duvérné informace spolecnosti ZF nesmite pouzit
nebo sdilet k zadnému jinému Ucelu nez pro
vykonavani obchodni cinnosti spolecnosti ZF

Pri ochrané spolecnosti ZF hrajete kliGovou roli. Mezi
majetek patfi tajné informace spolecnosti ZF (napft. dusevni
vlastnictvi, tajné obchodni plany, dosud neozndmené
produkty, prodejni a marketingové strategie a dalsi obchodni
tajemstvi) i fyzické prostredky, jako hotovost, vybaveni,
zasoby a inventar produkt(.

Se v8emi nevefejnymi informacemi vztahujicimi se ke
spolec¢nosti ZF je nutné nakléddat podle pozadavkd na jejich
utajent.

e Davejte pozor na to, co rikate. Nikdy nezapominejte
na to, kde jste, kdo se nachazi nebo pohybuje ve vasi
blizkosti a davejte pozor na to, co by takové osoby
mohly spatfit nebo zaslechnout. Opatrnost je dudleZitou
soucasti ochrany dusevniho vlastnictvim spolecnosti
ZF.

e Chrante nas majetek. UdrZujte si prehled o tom, jaky
majetek a jaké infomrace vdm spole¢nost ZF svéfila, a
zabranite jejich ztraté, zneuZiti, plytvani a kradezi.

e Jdéte prikladem. Chovejte se tak, abyste za vSech
okolnosti chranili nds majetek a informace.

°  Budte bdéli a ostraziti. Tvofite nasi prvni lidskou
obrannou linii — nas lidsky Firewall — a musite proto
byt schopni Cinit inteligentni rozhodnuti tykajici se
zabezpeceni a posilovat tak bariéru mezi pocitacovymi
zlo¢inci a nasi infrastrukturou.

V pripadé jakychkoli otazek se poradte s oddélenim
Corporate Security spole¢nosti ZF.

Respektujeme pravo kazdé osoby na soukromi a chrdnime
osobni Gdaje nasich zaméstnanc(l, dodavatel(l, zakaznik( a
kazdé dalsi strany, se kterou jakkoli jedndme. Takové Udaje
udrzujeme v bezpedi, pouzivdme je pouze k jejich uréenému
obchodnimu ucelu a uchovdvame je pouze na nezbytné
nutnou dobu.

Kontaktujte oddéleni pro ochranu udaja:
dataprotection@zf.com

: % Ot.: ,Moje manaZerka mne pozadala, abych se
: prihlasila
do firemniho systému pod jejim heslem a stahla
néjaké dokumenty — je to v poradku?”

Od.: Ne. Sdileni hesel je v rozporu se zasadami
spolecnosti ZF. Méla byste své manaZerce pripome-
nout, Ze vy k tomu systému pristup nemate.



mailto:dataprotection%40zf.com?subject=Data%20Protection
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Jsme

ohleduplni

Z3kladem kazdého dobrého
vztahu je dUvéra

Kdyz s nami naSi zakaznici jednaji,
vkladaji tim ddvéru do nasich tvrzeni o
nasich vyrobcich.

NasSe vztahy s dodavateli, zakazniky,
spotrebiteli a dalSimi obchodnimi
partnery musi byt férové, pozitivni a
produktivni — a vZdy musi spocivat na
vzajemné dlvére a respektu. Budovani
téchto vztah( je nikdy nekondcici
proces, ktery vyZaduje trvaly zavazek
k obchodnimu jednani na té nejvyssi
urovni odpovédnosti a integrity. PFi
kazdé interakci s témito stranami
musime prokazovat svou poctivost a
vérnost nasim hodnotam.

VZdy bychom méli fikat pravdu. Vse,
co nasim zékaznikim, dodavateldm,
spotrebitelim a dal$im obchodnim
patnerdm sdélujeme, musi byt
pravdivé — véetné oznaceni nasich

vyrobkd, reklamy a dalsi komunikace.
Vyvarujte se jakéhokoli neférového,
podvodného a klamavého jednani.
Dobréa povést se tézko ziskava a
snadno ztrati.

Socialni média pouZivejte s rozmyslem
a komunikujte zodpovédné. Kdyz
budete chtit spole¢nost ZF zminit

na socialnich médiich, dejte jasné
najevo, ze nekomunikujete jménem
spoleénosti. Nikdy nevyzrazujte tajné
informace o spole¢nosti, naSich
zékaznicich, dodavatelich, konkurenci
nebo dalSich obchodnich partnerech
a nikdy nezverejiiujte zadné prispévky,
které by bylo mozné povazovat za
vyhruzku, zastraSovani, obtéZovani
nebo Sikanu.

<1 >

Jak se to tgka mé?

Pokud mate obavu, ze vas
prispévek mohl vyznit jako
oficialni prispévek spole¢nosti
ZF, kontaktujte svého manazera
nebo oddéleni pro komunikaci,
abychom mohli reagovat a
minimalizovat jakékoli pripadné

Skody.
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Jedname tak, abychom minimalizovali
nas dopad na zivotni prostredi a vytvareli
udrzitelnéjsi budoucnost pro kazdého

Udrzitelnost ve spolecnosti ZF méni
Zivoty lidi, komunity i nasi planetu.

V boji proti klimatickym zménam zalezi
na akcich kazdého z nds a spolecnost
ZF prostrednictvim svych vyrobkd
prizpiva ke snizovani emisi, ochrané
klimatu a posileni bezpecné mobility.

Prispivame k pInéni cill dekarbonizace
napri¢ celym nasim hodnotovym
fetézcem ve spolupraci s nasimi
dodavateli a obchodnimi partnery.

Respektujeme prirozené prostredi na
nasi planeté a zavazali jsme se Setfit
zdroje, snizovat znecisténi zivotniho
prostredi (patfi sem i sniZzovani
mnoZstvi odpadu a uplatriovan{
principt cirkularni ekonomiky) a
predchéazet Skoddm na Zivotnim
prostredi.

NaSe prace stoji na tomto zavazku k
udrzitelné ochrané zivotniho prostredi.

Podle téchto principd jsme se vsichni
zavézali k tomu, Ze budeme navrhovat
ekologické vyrobky, snizovat dopadu
nasich obchodnich postupll na Zivotni
prostfedi, neustale zvySovat Ucinnost
nasi spotfeby energii a efektivitu nasich
ekologickych opatfeni a Ze se v téchto
oblastech staneme globalnim vzorem.

Spole¢nost ZF je jakozto poskytovatel
technologii i nadale zavisla na
pouZivani mineréll pochazejicich z
oblasti postizenych konflikty, délame
vSak, co je v naSich sildch, abychom
jejich podil minimalizovali a abychom
kritické zdroje ucinné vyradili.

Jak se to tgka me?

Prispivejte svym dilem —
vyuzivejte zdroje zodpovédné,
pomahejte omezovat emise,
dodrZujte zakony a predpisy na
ochranu Zivotniho prostredi a

zapojte se do nasich iniciativ
pro udrzitelnost, recyklaci a

obnovu.
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Chranime
druhé
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Vzajemny respekt, diveéra,
tolerance a férové jednani

Zajistujeme, Ze jedname v souladu se zakony na ochranu
lidskych prav, zasadami Global Compact OSN a uznavanymi
mezinarodnimi dmluvami a spolecenskymi standardy,
napriklad dle smérnic MOP a OECD.

Spolecnost ZF je striktnim zastancem ochrany dlstojnosti,
rovnosti, vzdjemného respektu, dlvéry, tolerance a férového
jednani pro celé lidstvo.

Tyto principy se vztahuji na nabor novych zaméstnanci,
interakce se zaméstnanci, podporu zaméstnancu v

jejich aktualni roli i na profesni rlst nasich zaméstnanc.
Respektujeme distojnost, soukromi a osobni prava kazdého
jednotlivce.

Je zakézana jakdkoli podoba nucené, dluzni a vazané prace
i préce v zajeti, stejné jako vSechny druhy obchodovéani s
lidmi, nebot tyto aktivity vykofistuji ty, ktefi k nim nemohou
dat svlj souhlas.

Odmitdme moderni otrocvi v jakékoli mozné podobé, jako
je napriklad obchodovani s lidmi, nucené prace nebo
vykotistovani déti k praci.

Prace, kterd pripravuje déti o jejich détstvi, jejich potencial
a jejich dustojnost, kterad skodi jejich fyzickému i dusevnimu
vyvoji dle definice Mezinarodni organizace préace je zcela
neslucitelnd s hodnotami spolecnosti ZF. Spolecnost ZF
dodrzuje minimalni vék zaméstnani dle platnych zakont v
prislusné zemi.

Snazime se mezi naSimi zaméstnanci a obchodnimi partnery
vytvorit atmosféru vzajemné Ucty, divéry, tolerance a
férovosti.

Dodrzovani lidskych prav je nasi spolecenskou odpovédnosti
a samozrejme znamena dodrZovani zakonu. Pfi kazdém
obchodnim rozhodnuti musime dodrZovat zéakony, kterym
podléha nase obchodni ¢innost. To znamena i zalezZitosti
lidskych prav v dodavatelském Fetézci. Spoleénost

ZF se zavéazala zajistit napravu jakéhokoliv zjisténého
porudeni téchto prav. Ridime se pFislusnymi predpisy pro
zajiSténi férovych pracovnich podminek, véetné svobody
shromazdovéni, spolovaciho prava a kolektivniho
vyjednavani. Ve své sféfe odpovédnosti podporujeme
socidlni zabezpedeni a respektujeme pravo na svobodu
nazoru a svobodu projevu.

Zamyslete se nad tim, jaky dopad na lidi méa vase préace.
Pokud si myslite, Ze by mohla na kohokoli ve spole¢nosti
ZF nebo mimo ni mit negativni dopad, kontaktujte svého
manazera, svého zastupce zaéstnancl nebo ZF Trustline.

Spole¢nost ZF si je védoma své spoleCenské odpovédnosti

a nesnazime se tyto normy pouze dodrzovat — chceme je
prekonavat pomoci nasi iniciativy ,ZF hilft”.

ZF hilft

Dalsi informace o iniciativé ,ZF hilft”

naleznete zde:

www.zf-hilft.de/site/zfhilft



https://www.zf-hilft.de/site/zfhilft/en/home/zf_hilft.html
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Jsme zde, abychom
pomahali

Zameéstnanci, ktefi maji jakékoli dotazy nebo pochyby o jednani v

souladu s vySe uvedenymi pravidly, se mohou kdykoli obréatit na svého
nadrfizeného. Déale se mohou obréatit na Compliance Organizaci, konkrétné
ComplianceHelpdesk, ktery je pro nase zaméstnance dostupny ve vSech
zalezZitostech tykajicich se Compliance.

Spolecnost ZF ma také k dispozici doplnujici dokumentaci, kterda podrobnégji
vysveétluje interni predpisy a smérnice.

Kontakt na Corporate Compliance
Email: compliance@ZF.com



mailto:compliance%40ZF.com?subject=Code%20of%20Conduct%3A%20Compliance
https://www.bkms-system.net/Trustline
https://sl.zf-world.com/Compliance
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https://www.zf.com
https://twitter.com/zf_konzern
https://www.facebook.com/zfgroup.global
https://www.youtube.com/channel/UCKFB9w8mLD5DcSqnYY7bVzg
https://www.xing.com/pages/zf
http://linkedin.com/company/zf-group/
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