Résultats ZF Mobility France

Par indicateur

 L'@cart de rémunération femmes-hommes. 0/40 (1 seule femme dans la catégorie moins de 30 ans ce qui nous
fait perdre 5 points)

« L'écart dans la proportion des femmes et hommes augmenteés. 35/35

* Pourcentage de salarieées ayant bénéficié d'une augmentation dans lannée de leur retour de congé de
maternité: 15/15

 Le nombre de salarié du sexe sous-représente parmi les 10 salaries ayant percu les plus hautes
rémunérations.: 0/10

Résultat global pour ZF Mobility France:

50 points / 100 points
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