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ZF ist Global Player und einer der interna-
tionalen Technologieführer in der Antriebs-
und Fahrwerktechnik. Hochschulabsolven-
ten bietet der Konzern die Teilnahme an
einem Internationalen Post-Graduate
Traineeprogramm.

Im Rahmen des 15 Monate dauernden
Traineeprogramms erhalten ausgewählte
Nachwuchskräfte Einblick in den gesamten
ZF-Konzern und können Besonderheiten
der einzelnen Standorte sowie die vielfältige
Produktpalette der Unternehmensgruppe
kennen lernen. Die Projekteinsätze im In-
und Ausland werden dabei individuell
gestaltet.

Das Motto: 
Gestalten, nicht konsumieren

ZZFF  iisstt  eeiinn  wweellttwweeiitt  ffüühhrreennddeerr  AAuuttoommoobbiillhheerrsstteelllleerr
iinn  ddeerr  AAnnttrriieebbss--  uunndd  FFaahhrrwweerrkktteecchhnniikk..

ZF ist ein aktiver Teil der Gesellschaft
und steht im Dialog mit der Öffent-
lichkeit und den Mitarbeitern. Das
Unternehmen fördert die Mitarbeiter
in Bezug auf Qualifikation, Leistung,
Einsatzbereitschaft und Mobilität. Das
Unternehmen übernimmt soziale und
gesellschaftliche Verantwortung. Der
Schutz der Umwelt ist erklärtes
Unternehmensziel.

SSttaarrtteenn  SSiiee  mmiitt  uunnss  iinn  eeiinnee  
bbeewweeggeennddee  ZZuukkuunnfftt!!

ZF – weltweite Perspektiven
durch dynamisches Wachstum

Das Internationale Post-Graduate

Traineeprogramm

ZF entwickelt und fertigt Produkte, die der Mobilität
von Menschen und Gütern dienen. Die Innovationen
in der Antriebs- und Fahrwerktechnik sorgen für
mehr Fahrdynamik, Sicherheit, Komfort und Wirt-
schaftlichkeit in den Fahrzeugen der Kunden: zu
Land, zu Wasser und in der Luft.

Bei ZF steht der Kundennutzen durch führende
Technologie, Qualität und Service im Vordergrund
und ist der Schlüssel zur Stärkung der internationa-
len Marktposition. Der Kunde profitiert neben der
Kompetenz für Komponenten vom System-Know-
how des Konzerns.

ZF ist mit Unternehmensbereichen und Geschäfts-
feldern dezentral organisiert. Diese haben weltweite
Produkt-, Markt- und Ergebnisverantwortung und
werden als Profit Center geführt. Die Steuerung der
operativen Einheiten erfolgt über strategische und
finanzielle Zielsetzungen.



ZF fördert Nachwuchskräfte 

Mit dem Traineeprogramm will ZF das selbstständige und
eigenverantwortliche Arbeiten von Nachwuchskräften 
fördern, das in einem internationalen Unternehmen mit
einem hohen Maß an Flexibilität verbunden ist.

Das Programm bietet Trainees die Gelegenheit, im Studium
erworbene Kenntnisse fließend in die Praxis einzubringen
und einen Überblick über die facettenreichen Aktionsfelder
des ZF-Konzerns zu erlangen. 

Als internationaler Systemlieferant mit bedeutenden
Kunden in den verschiedenen Branchen geben wir Ihnen
die Chance, ein über den Tellerrand hinausgehendes
Wissen zu erwerben. 

Die Trainees werden über die Programmlaufzeit zuneh-
mend effizienter arbeiten und gleichzeitig ihr persönliches
Netzwerk erweitern – eine wertvolle Basis für die
Bewältigung ihrer zukünftigen Aufgaben in unserem
Konzern.
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Nutzen und Ziele

des Programms

Den eigenen Weg gestalten 

Das Internationale Post-Graduate Traineeprogramm des ZF-Konzerns
beginnt jährlich im Oktober und läuft 15 Monate. In diesem Zeitraum
bearbeitet jeder Trainee vier individuelle Projekte, die jeweils drei bis
vier Monate dauern. Jedes der Projekte wird an einem anderen 
ZF-Standort durchgeführt – eines davon im Ausland.

Durch ein gemeinsames zusätzliches Projekt, das von allen Trainees
während der gesamten Laufzeit des Traineeprogramms gemeinsam
bearbeitet wird, werden praktische Erfahrungen im Projektmanage-
ment vermittelt. 

Workshops und Seminare runden das Internationale Post-Graduate
Traineeprogramm ab. Sie finden bei jedem Projekt- beziehungsweise
Standortwechsel auf so genannten Zentralveranstaltungen statt.

Struktur und Aufbau 

des Programms
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11..  PPrroojjeekktt  

Oktober – Januar (Deutschland)

22..  PPrroojjeekktt  

Februar – April (Deutschland)

33..  PPrroojjeekktt  

Mai – Juli (Ausland)

44..  PPrroojjeekktt  

September – Dezember (Deutschland)

NNaacchh  1155  MMoonnaatteenn
Weiterführende Tätigkeit im ZF-Konzern



In eine bewegende Zukunft starten

SSiiee  mmööcchhtteenn  mmeehhrr  wwiisssseenn??  

Dann machen Sie den ersten Schritt und besuchen Sie uns im
Internet unter www.zf.com. Hier erhalten Sie weiterführende
Informationen zum ZF-Konzern und zum Internationalen Post-
Graduate Traineeprogramm.

SSiiee  eerrffüülllleenn  uunnsseerree  AAnnffoorrddeerruunnggeenn  uunndd  wwoolllleenn  tteeiillnneehhmmeenn??  

Für das Internationale Post-Graduate Traineeprogramm können
Sie sich ausschließlich über das Online-Bewerbungstool unter
www.zf.com/karriere bewerben.

WWiirr  ffrreeuueenn  uunnss  aauuff  IIhhrree  BBeewweerrbbuunngg!!

Information zu Programm 

und Bewerbung

Wen wir suchen 

ZF sucht engagierte Nachwuchskräfte,
die sich durch ihre überdurchschnittliche
Qualifikation auszeichnen und unsere
Leidenschaft für Mobilität teilen. Die
Trainees zählen zum potenziellen Füh-
rungskräftenachwuchs von ZF. Entspre-
chend hoch sind unsere Erwartungen. 

GGeeeeiiggnneettee  BBeewweerrbbeerr

verfügen über einen überdurchschnittlich
guten technischen oder kaufmännischen
Studienabschluss an einer Universität oder
Fachhochschule.

können anspruchsvolle Praktika oder
Studienarbeiten vorweisen.

haben im Rahmen ihres Studiums oder 
im Anschluss daran Auslandserfahrung
gesammelt (Praktika, Auslandssemester
etc.).

verfügen über ausgezeichnete Deutsch- 
und Englischkenntnisse. Weitere Fremd-
sprachenkenntnisse sind von Vorteil.
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Profil und Anforderungen 

an die Teilnehmer
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